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основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионально-

го образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей,  

систем и агрегатов автомобилей, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 9 декабря 

2016 г. № 1568. 

ОПП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные 

условия образовательной деятельности. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее – ОПП СПО, программа) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионально-

го образования (ФГОС СПО) по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. утвержденного Приказом Минобр-

науки России от 9 декабря 2016 г. № 1568 (зарегистрированного Министерством юсти-

ции Российской Федерации 26 декабря 2016 г, регистрационный №44946). 

ОПП определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности среднего профессионального образования 23.02.07 Техническое обслу-

живание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ОПП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального гос-

ударственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ОПП. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПП: 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями); 

 Приказ Минобрнауки России от 01 сентября 2022 г. № 796 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 11 октября 2022 г, регистрационный № 70461); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего професси-

онального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основ-

ных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-
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вательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 21 сентября 2022 г. Регистрационный № 70167) ; 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 

66211); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практиче-

ской подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 5 августа 

2020 г. «Об организации и осуществлении образовательной деятельности  при сетевой 

форме реализации образовательных программ»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 

N 413 (С изменениями и дополнениями от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 

2017 г., 24 сентября, 11 декабря 2020 г., 12 августа 2022 г.) "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования" (Зарегистри-

ровано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480); 

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573); 

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 27 октября 2020 г. N 32 (зарегистрировано Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 11 ноября 2020 г., регистрационный N 60833); 

 Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов сре-

ды обитания", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 
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врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 62296). 

  Профессиональный стандарт Специалист по мехатронным системам автомобиля 

(Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 13 марта 2017 г. N 275н., зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 204); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профес-

сионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 26 декабря 2013 г., регистрационный N 30861), С изменениями и дополнениями от: 

14 мая 2014 г., 18 ноября 2015 г., 25 ноября 2016 г., 3 декабря 2019 г., 20 января 2021 г.; 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования; 

ОПП – примерная основная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональныймодуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специалист.  

Формы получения образования: допускается только в профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования.  

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по 

квалификации специалист4464 академических часа.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе  
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среднего общего образования по квалификации специалист: 2 года 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 5940 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 месяцев.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

1
: 17 Транспорт, 33 Сер-

вис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставле-

ние персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.).  

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

 
Наименование основных ви-

дов деятельности 

 

 
Наименование профес-

сиональных модулей 

Квалификации/ 

сочетания 

квалификаций 

специалист 

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильных двигате-

лей 

Техническое обслужи-

вание и       ремонт авто-

транспортных средств 

осваивается 

Техническое обслуживание 

и ремонт электрооборудова-

ния и 

электронных систем автомобилей 

осваивается 

Техническое обслуживание и 

ремонт шасси автомобилей 

осваивается 

Проведение кузовного ремонта осваивается 

Организация процессов по 

техническому обслужива-

нию и ремонту автомобиля 

Организация процессов по 

техническому обслужива-

нию и ремонту автотранс-

портных 

средств 

осваивается 

Организация процесса мо-

дернизации и модификации 

автотранспортных средств 

Организация процесса 

модернизации и модифи-

кации 

автотранспортных средств 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служа-

щих 

Водитель автомобиля 

или слесарь по ремонту 

автомобилей (на усмот-

рение 

ПОО) 

осваивается 

 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

                                                      
1
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О ре-

естре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов реше-

ния задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источни-

ков, применяемых в профессиональной деятельно-

сти; приемы структурирования информации; фор-

мат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные тра-

ектории профессионального развития и самообра-

зования 
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ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности лично-

сти; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и по-

строения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять 

стандарты 

антикоррупционног

о поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической по-

зиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и по-

следствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной дея-

тельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для со-

хранения и укреп-

ления здоровья в 

процессе професси-

ональной деятель-

ности и поддержа-

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 
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ния необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Знания: роль физической культуры в общекуль-

турном, профессиональном и социальном развитии 

человека; основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска фи-

зического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства ин-

форматизации; порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профессиональной дея-

тельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и профес-

сиональная лексика); лексический минимум, отно-

сящийся к описанию предметов, средств и процес-

сов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессио-

нальной направленности 

ОК 11 Использовать зна-

ния по финансовой 

грамотности, плани-

ровать предприни-

мательскую дея-

тельность в профес-

сиональной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки ком-

мерческой идеи; презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры вы-

плат по процентным ставкам кредитования; опре-

делять инвестиционную привлекательность ком-

мерческих идей в рамках профессиональной дея-

тельности; презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятельно-

сти; основы финансовой грамотности; правила раз-

работки бизнес-планов; порядок выстраивания пре-

зентации; кредитные банковские продукты 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
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Основные 

виды дея-

тельности 

Код и наиме-

нование компе-

тенции 

Показатели освоения компетенции 

Техническое 

обслужива-

ние и ре-

монт авто-

мобильных 

двигателей 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

диагностику 

систем, узлов и 

механизмов 

автомобильных 

двигателей 

Практический опыт: 

Приемка и подготовка автомобиля к диагностике  

Общая органолептическая диагностика автомобиль-

ных двигателей по внешним признакам  

Проведение инструментальной диагностики автомо-

бильных двигателей  

Оценка результатов диагностики автомобильных 

двигателей 

Оформление диагностической карты автомобиля 

Умения: Принимать автомобиль на диагностику, 

проводить беседу с заказчиком для выявления его 

жалоб на работу автомобиля, проводить внешний 

осмотр автомобиля, составлять необходимую доку-

ментацию;  

Выявлять по внешним признакам отклонения от 

нормального технического состояния двигателя, 

делать на их основе прогноз возможных неисправ-

ностей; 

Выбирать методы диагностики, выбирать необходи-

мое диагностическое оборудование и инструмент, 

подключать и использовать диагностическое обору-

дование, выбирать и использовать программы ди-

агностики, проводить диагностику двигателей. 

Соблюдать безопасные условия труда в профессио-

нальной деятельности.  

Использовать технологическую документацию на 

диагностику двигателей, соблюдать регламенты ди-

агностических работ, рекомендованные автопроиз-

водителями. Читать и интерпретировать данные, по-

лученные в ходе диагностики. 

Определять по результатам диагностических проце-

дур неисправности механизмов и систем автомо-

бильных двигателей, оценивать остаточный ресурс 

отдельных наиболее изнашиваемых деталей, прини-

мать решения о необходимости ремонта и способах 

устранения выявленных неисправностей. 

Использовать технологическую документацию на 

диагностику двигателей, соблюдать регламенты ди-

агностических работ, рекомендованные автопроизво-

дителями. Читать и интерпретировать данные, полу-

ченные в ходе диагностики. Применять информаци-

онно-коммуникационные технологии при составле-

нии отчетной документации по диагностике двигате-

лей. Заполнять форму диагностической карты авто-

мобиля. Формулировать заключение о техническом 

состоянии автомобиля 
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  Знания: Марки и модели автомобилей, их техни-

ческие характеристики и особенности конструкции. 

Технические документы на приѐмку автомобиля в 

технический сервис. Психологические основы об-

щения с заказчиками. Устройство и принцип дей-

ствия систем и механизмов двигателя, регулировки 

и технические параметры исправного состояния 

двигателей, основные внешние признаки неисправ-

ностей автомобильных двигателей различных ти-

пов. 

Устройство и принцип действия систем и механиз-

мов двигателя, диагностируемые параметры рабо-

ты двигателей, методы инструментальной диагно-

стики двигателей, диагностическое оборудование 

для автомобильных двигателей, их возможности и 

технические характеристики, оборудование ком-

мутации. Основные неисправности двигателей и 

способы их выявления при инструментальной ди-

агностике. 

Знать правила техники безопасности и охраны 

труда в профессиональной деятельности. Основ-

ные неисправности автомобильных двигателей, их 

признаки, причины и способы устранения. Коды 

неисправностей, диаграммы работы электронного 

контроля работы автомобильных двигателей, пре-

дельные величины износов их деталей и сопряже-

ний. Технические документы на приѐмку автомо-

биля в технический сервис. Содержание диагно-

стической карты автомобиля, технические терми-

ны, типовые неисправности. Информационные 

программы технической документации по диагно-

стике автомобилей 

 ПК 1.2. 
Осуществ-

лять техниче-

ское обслу-

живание ав-

томобильных 

двигателей 

согласно тех-

Практический опыт: Приѐм автомобиля на тех-

ническое обслуживание. Определение перечней 

работ по техническому обслуживанию двигателей. 

Подбор оборудования, инструментов и расходных 

материалов. Выполнение регламентных работ по 

техническому обслуживанию автомобильных дви-

гателей. Сдача автомобиля заказчику. 

Оформление технической документации 
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нологической 

документа-

ции. 

Умения: Принимать заказ на техническое обслу-

живание автомобиля, проводить его внешний 

осмотр, составлять необходимую приемочную до-

кументацию. Определять перечень регламентных 

работ по техническому обслуживанию двигателя. 

Выбирать необходимое оборудование для проведе-

ния работ по техническому обслуживанию автомо-

билей, определять исправность и функциональ-

ность инструментов, оборудования; 

определять тип и количество необходимых экс-

плуатационных материалов для технического об-

служивания двигателя в соответствии с техниче-

ской документацией подбирать материалы требу-

емого качества в соответствии с технической до-

кументацией. Определять перечень регламентных 

работ по техническому обслуживанию двигателя. 

Выбирать необходимое оборудование для прове-

дения работ по техническому обслуживанию ав-

томобилей, определять исправность и функцио-

нальность инструментов, оборудования; опреде-

лять тип и количество необходимых эксплуатаци-

онных материалов для технического обслуживания 

двигателя в соответствии с технической докумен-

тацией подбирать материалы требуемого качества 

в соответствии с технической документацией. 

Применять информационно-коммуникационные 

технологии при составлении отчетной документа-

ции по проведению технического обслуживания ав-

томобилей.  

Заполнять форму наряда на проведение техниче-

ского обслуживания автомобиля. 

Заполнять сервисную книжку. Отчитываться перед 

заказчиком о выполненной работе. 

Знания: Марки и модели автомобилей, их техни-

ческие характеристики, особенности конструкции 

и технического обслуживания. 

Технические документы на приѐмку автомобиля в 

технический сервис. Психологические основы об-
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  щения с заказчиками. Перечни и технологии вы-

полнения работ по техническому обслуживанию 

двигателей. 

Виды и назначение инструмента, приспособле-
ний и материалов для обслуживания и двигате-

лей. 
Требования охраны труда при работе с двигате-

лями внутреннего сгорания. 

Устройство двигателей автомобилей, принцип 

действия его механизмов и систем, неисправности 

и способы их устранения, основные регулировки 

систем и механизмов двигателей и технологии их 

выполнения, свойства технических жидкостей. 
Перечни регламентных работ, порядок и техноло-

гии их проведения для разных видов технического 

обслуживания. Особенности регламентных работ 

для автомобилей различных марок. Основные 

свойства, классификацию, характеристики приме-

няемых в профессиональной деятельности мате-

риалов. Физические и химические свойства горю-

чих и смазочных материалов. Области применения 

материалов. Формы документации по проведению 

технического обслуживания автомобиля на пред-

приятии технического сервиса, технические тер-

мины. Информационные программы технической 

документации по техническому обслуживанию ав-

томобилей 

 ПК 1.3. 

Проводить 

ремонт раз-

личных типов 

двигателей в 

соответствии 

с технологиче-

ской докумен-

тацией 

Практический опыт: Подготовка автомобиля к 

ремонту. Оформление первичной документации 

для ремонта. Демонтаж и монтаж двигателя авто-

мобиля; разборка и сборка его механизмов и си-

стем, замена его отдельных деталей. Проведение 

технических измерений соответствующим ин-

струментом и приборами. 

Ремонт деталей систем и механизмов двигателя. 

Регулировка, испытание систем и механизмов 

двигателя после ремонта 

Умения: Оформлять учетную документацию. Ис-

пользовать уборочно-моечное и технологическое 

оборудование. Снимать и устанавливать двигатель 

на автомобиль, разбирать и собирать двигатель. 

Использовать специальный инструмент и обору-

дование при разборочно-сборочных работах. Ра-

ботать с каталогами деталей. Выполнять метроло-

гическую поверку средств измерений. Произво-

дить замеры деталей и параметров двигателя кон-

трольно-измерительными приборами и инстру-

ментами. Выбирать и пользоваться инструмента-

ми и приспособлениями для слесарных ра-

бот.Снимать и устанавливать узлы и детали меха-

низмов и систем двигателя. 



15 
 

  Определять неисправности и объем работ по их 

устранению. 

Определять способы и средства ремонта. 
Выбирать и использовать специальный инстру-
мент, приборы и оборудование. 

Определять основные свойства материалов 
по маркам. 

Выбирать материалы на основе анализа их 

свойств для конкретного применения. 

Соблюдать безопасные условия труда в професси-

ональной деятельности. 

Знания: Устройство и конструктивные особенно-

сти ремонтируемых автомобильных двигателей. 

Назначение и взаимодействие узлов и систем дви-

гателей. Знание форм и содержание учетной до-

кументации. Характеристики и правила эксплуата-

ции вспомогательного оборудования. Технологи-

ческие процессы демонтажа, монтажа, разборки и 

сборки двигателей, его механизмов и систем. 

Характеристики и порядок использования специ-

ального инструмента, приспособлений и оборудо-

вания. Назначение и структуру каталогов деталей. 

Средства метрологии, стандартизации и сертифи-

кации. 

Устройство и конструктивные особенности об-

служиваемых двигателей. 

Технологические требования к контролю деталей 

и состоянию систем. Порядок работы и использо-

вания контрольно-измерительных приборов и ин-

струментов. Основные неисправности двигателя, 

его систем и механизмов их причины и способы 

устранения. 

Способы и средства ремонта и восстановления де-

талей двигателя. 

Технологические процессы разборки-сборки узлов 

и систем автомобильных двигателей. Характери-

стики и порядок использования специального ин-

струмента, приспособлений и оборудования. Тех-

нологии контроля технического состояния дета-

лей. 

Основные свойства, классификацию, характери-

стики, применяемых в профессиональной дея-

тельности материалов. 

Области применения материалов. 
Правила техники безопасности и охраны труда в 

профессиональной деятельности. Регулировать 

механизмы двигателя и системы в соответствии с 

технологической документацией. Проводить про-

верку работы двигателя. Технические условия на 

регулировку и испытания двигателя его систем 

и механизмов. Технологию выполнения регули-

ровок двигателя. Оборудования и технологию 
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испытания двигателей. 

Техническое 

обслужива-

ние и ре-

монт элек-

трообор удо-

вания и 

электрон-

ных систем 

автомоби-

лей 

ПК 2.1. 

Осуществ-

лять диагно-

стику элек-

трооборудов 

ания и элек-

тронных си-

стем автомо-

билей. 

Практический опыт: Диагностика технического 

состояния приборов электрооборудования автомо-

билей по внешним признакам. Проведение ин-

струментальной и компьютерной диагностики 

технического состояния электрических и элек-

тронных систем автомобилей. Оценка результа-

тов диагностики технического состояния электри-

ческих и электронных систем автомобилей 

Умения: Измерять параметры электрических це-
пей 

электрооборудования автомобилей. 

Выявлять по внешним признакам отклонения от 

нормального технического состояния приборов 

электрооборудования автомобилей и делать про-

гноз возможных неисправностей. Выбирать мето-

ды диагностики, выбирать необходимое диагно-

стическое оборудование и инструмент, подклю-

чать диагностическое оборудование для определе-

ния технического состояния электрических и 

электронных систем автомобилей, проводить ин-

струментальную диагностику технического состо-

яния электрических и электронных систем автомо-

билей. 

Пользоваться измерительными приборами. Читать 

и интерпретировать данные, полученные в ходе 

диагностики, делать выводы, определять по ре-

зультатам диагностических процедур неисправно-

сти электрических и электронных систем автомо-

билей 
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Знания: Основные положения электротехники. 

Устройство и принцип действия электрических 

машин и электрического оборудования автомоби-

лей. Устройство и конструктивные особенности 

элементов электрических и электронных систем 

автомобилей. 

Технические параметры исправного состояния 

приборов электрооборудования автомобилей, не-

исправности приборов и систем электрооборудо-

вания, их признаки и причины. Устройство и ра-

бота электрических и электронных систем автомо-

билей, номенклатура и порядок использования ди-

агностического оборудования, технологии прове-

дения диагностики технического состояния элек-

трических и электронных систем автомобилей, ос-

новные неисправности электрооборудования, их 

причины и признаки. 

Меры безопасности при работе с электрооборудо-

ванием и электрическими инструментами. Неис-

правности электрических и электронных систем, 

их признаки и способы выявления по результатам 

органолептической и инструментальной диагно-

стики, методики определения неисправностей на 

основе кодов неисправностей, диаграмм работы 

электронного контроля работы электрических и 

электронных 

систем автомобилей 

 ПК 2.2. 
Осуществлять 

техническое 

обслуживание 

электрообору-

дов ания и 

электронных 

систем авто-

мобилей со-

гласно техно-

логической до-

кументации. 

Практический опыт: Подготовка инструментов 

и оборудования к использованию в соответствии 

с требованиями стандартов рабочего места и 

охраны труда. Выполнение регламентных работ 

по техническому обслуживанию электрических 

и электронных систем автомобилей 

Умения: Определять исправность и функциональ-

ность инструментов, оборудования; подбирать рас-

ходные материалы требуемого качества и количе-

ства в соответствии с технической документацией. 

Измерять параметры электрических цепей авто-

мобилей. Пользоваться измерительными прибора-

ми. 

Безопасное и качественное выполнение регла-

ментных работ по разным видам технического об-

служивания: проверка состояния элементов элек-

трических и электронных систем автомобилей, 

выявление и замена неисправных 

Знания: Виды и назначение инструмента, обору-

дования, расходных материалов, используемых при 

техническом обслуживании электрооборудования 

и электронных систем автомобилей; признаки не-

исправностей оборудования, и инструмента; спо-

собы проверки функциональности инструмента; 

назначение и принцип действия контрольно-
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измерительных приборов и стендов; правила при-

менения универсальных и специальных приспо-

соблений и контрольно-измерительного инстру-

мента. Основные положения электротехники. 

Устройство и принцип действия электрических 

машин и оборудования. Устройство и принцип 

действия электрических и электронных систем ав-

томобилей, их неисправностей и способов их 

устранения. 

Перечни регламентных работ и порядок их прове-

дения для разных видов технического обслужива-

ния. Особенности регламентных работ для автомо-

билей различных марок. 

Меры безопасности при работе с электрооборудо-

ванием и электрическими 

инструментами. 

 ПК 2.3. Прово-
дить 
ремонт 
электрообору-
дования и 
электронных 
систем автомо-
билей в соот-
ветствии с тех-
нологической 
документацией 

Практический опыт: Подготовка автомобиля к 
ремонту. Оформление первичной документации для 
ремонта. Демонтаж и монтаж узлов и элементов 
электрических и электронных систем, автомобиля, 
их замена. Проверка состояния узлов и элементов 
электрических и электронных систем соответ-
ствующим инструментом и приборами. Ремонт уз-
лов и элементов электрических и электронных си-
стем Регулировка, испытание узлов и элементов 
электрических и электронных систем 
Умения: Пользоваться измерительными прибора-
ми. 
Снимать и устанавливать узлы и элементы электро-
оборудования, электрических и электронных си-
стем автомобиля. 
Использовать специальный инструмент и оборудо-
вание при разборочно-сборочных работах. 
Работать с каталогом деталей. 
Соблюдать меры безопасности при работе с элек-
трооборудованием и электрическими инструмента-
ми. Выполнять метрологическую поверку средств 
измерений. Производить проверку исправности 
узлов и элементов электрических и электрон-
ных систем контрольно-измерительными прибора-
ми и инструментами. 
Выбирать и пользоваться приборами и инструмен-
тами для контроля исправности узлов и элементов 
электрических и электронных систем. 
Разбирать и собирать основные узлы электрообо-
рудования. Определять неисправности и объем 
работ по их устранению. Устранять выявленные 
неисправности. 
Определять способы и средства ремонта. 
Выбирать и использовать специальный инстру-
мент, приборы и оборудование. 
Регулировать параметры электрических и элек-
тронных систем и их узлов в соответствии с 
технологической документацией. 
Проводить проверку работы электрооборудова-
ния, электрических и электронных систем 
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Знания: Устройство и принцип действия 
электрических машин и электрооборудования 
автомобилей. 
Устройство и конструктивные особенности узлов 
и элементов электрических и электронных систем. 
Назначение и взаимодействие узлов и элемен-
тов электрических и электронных систем. Знание 
форм и содержание учетной документации. Харак-
теристики и правила эксплуатации вспомогатель-
ного оборудования. Устройство, расположение, 
приборов электрооборудования, приборов  элек-
трических и электронных систем автомобиля. 
Технологические процессы разборки-сборки элек-
трооборудования, узлов и элементов электрических 
и электронных систем. 
Характеристики и порядок использования специ-

ального инструмента, приспособлений и оборудо-

вания. Назначение и содержание каталогов дета-

лей. 

Меры безопасности при работе с электрооборудо-

ванием и электрическими инструментами. Основ-

ные неисправности элементов и узлов электриче-

ских и электронных систем, причины и способы 

устранения. 

Средства метрологии, стандартизации и сертифи-
кации. 

Устройство и конструктивные особенности узлов 
и элементов электрических и электронных систем. 

Технологические требования для проверки ис-

правности приборов и элементов электрических и 

электронных  систем.  Порядок  работы и исполь-

зования контрольноизмерительных приборов. Ос-

новные неисправности элементов и узлов электри-

ческих и электронных систем, причины и способы 

устранения. 

Способы ремонта узлов и элементов электриче-

ских и электронных систем. Технологические про-

цессы разборки-сборки ремонтируемых узлов 

электрических и электронных систем. Характери-

стики и порядок использования специального ин-

струмента, приборов и оборудования. Требования 

для проверки электрических и электронных систем 

и их узлов. Технические условия на регулировку и 

испытания узлов электрооборудования автомоби-

ля. Технологию 
выполнения регулировок и проверки электрических 
и электронных систем. 

Техническое 

обслужива-

ние и ре-

монт шасси 

автомобилей 

ПК 3.1. 
Осуществ-

лять диагно-

стику транс-

миссии, хо-

довой части 

и органов 

Практический опыт: Подготовка средств диа-

гностирования трансмиссии, ходовой части и ор-

ганов управления автомобилей. Диагностика тех-

нического состояния автомобильных трансмиссий 

по внешним признакам. Проведение инструмен-

тальной диагностики технического состояния ав-

томобильных трансмиссий. Диагностика техниче-
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управления 

автомоби-

лей. 

ского состояния ходовой части и органов управ-

ления автомобилей по внешним признакам. Про-

ведение инструментальной диагностики техниче-

ского состояния ходовой части и органов управ-

ления автомобилей. Оценка результатов диагно-

стики технического состояния трансмиссии, хо-

довой части и механизмов управления автомобилей 

Умения: Безопасно пользоваться диагностиче-
ским оборудованием и приборами; определять ис-
правность и функциональность диагностического 
оборудования и приборов. 
Пользоваться диагностическими картами, уметь 

их заполнять. Выявлять по внешним  признакам от-

клонения от нормального технического состояния 

автомобильных трансмиссий, делать на их основе 

прогноз возможных неисправностей.  Выбирать 

методы диагностики,  выбирать необходимое диа-

гностическое оборудование и инструмент, подклю-

чать и использовать диагностическое оборудова-

ние, выбирать и использовать программы диагно-

стики,  проводить диагностику  агрегатов транс-

миссии. 

Соблюдать безопасные условия труда в професси-

ональной деятельности. Выявлять по внешним 

признакам отклонения от нормального техниче-

ского состояния ходовой части и механизмов 

управления автомобилей, делать на их основе про-

гноз возможных неисправностей. Выбирать мето-

ды диагностики, выбирать необходимое диагно-

стическое оборудование и инструмент, подклю-

чать и использовать диагностическое оборудова-

ние, выбирать и использовать программы диагно-

стики, проводить инструментальную диагностику 

ходовой части и механизмов управления автомоби-

лей. 

Соблюдать безопасные условия труда в професси-

ональной деятельности. Читать и интерпретиро-

вать данные, полученные в ходе диагностики. 

Определять порезультатам диагностических про-

цедур неисправности ходовой части и механизмов 

управления автомобилей 
  

Знания: Методы и технологии диагностирования 

трансмиссии, ходовой части и органов управления 

автомобилей; 

методы поиска необходимой информации 

для решения профессиональных задач 

Структура и содержание диагностических карт. 

Устройство, работу, регулировки, технические па-

раметры исправного состояния автомобильных 

трансмиссий, неисправности агрегатов трансмис-

сии и их признаки. Устройство и принцип дей-

ствия, диагностируемые параметры агрегатов 
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трансмиссий, методы инструментальной диагно-

стики трансмиссий, диагностическое оборудова-

ние, их возможности и технические характеристи-

ки, оборудование коммутации. Основные неис-

правности агрегатов трансмиссии и способы их 

выявления при 

инструментальной диагностике, порядок проведе-

ния и  технологические  требования  к  диагности-

ке технического состояния автомобильных транс-

миссий, допустимые величины проверяемых па-

раметров. 

Знать правила техники безопасности и охраны 

труда в профессиональной деятельности. Устрой-

ство, работа, регулировки, технические параметры 

исправного состояния ходовой части и механиз-

мов управления автомобилей, неисправности и их 

признаки. Устройство и принцип действия элемен-

тов ходовой части и органов управления автомо-

билей, диагностируемые параметры, методы ин-

струментальной диагностики ходовой части и ор-

ганов управления, диагностическое оборудование, 

их возможности и технические характеристики, 

оборудование коммутации. Основные неисправно-

сти ходовой части и органов управления, способы 

их выявления при инструментальной диагностике. 

Правила техники безопасности и охраны труда в 

профессиональной деятельности. Коды неисправ-

ностей, диаграммы работы ходовой части и меха-

низмов управления автомобилей. Предельные ве-

личины износов и регулировок ходовой части и 

механизмов управления автомобилей. 

 ПК 3.2. 
Осуществлять 

техническое 

обслуживание 

трансмиссии, 

Практический опыт: Выполнение регламентных 

работ технических обслуживаний автомобильных 

трансмиссий. Выполнение регламентных работ 

технических обслуживаний ходовой части и орга-

нов управления автомобилей 
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ходовой части 

и  органов 

управления ав-

томобилей со-

гласно техно-

логической до-

кументации. 

Умения: Безопасного и высококачественного вы-

полнения регламентных работ по разным видам 

технического обслуживания: проверка состояния 

автомобильных трансмиссий, выявление и замена 

неисправных элементов. 

Использовать эксплуатационные материалы в 

профессиональной деятельности. 

Выбирать материалы на основе анализа их 
свойств, для конкретного применения. 

Соблюдать безопасные условия труда в професси-

ональной деятельности. Безопасного и высокока-

чественного выполнения регламентных работ по 

разным видам технического обслуживания: про-

верка состояния ходовой части и органов управле-

ния автомобилей, выявление и замена неисправ-

ных элементов. 

Соблюдать безопасные условия труда в професси-

ональной деятельности. 

Знания: Устройство и принципа действия авто-

мобильных трансмиссий, их неисправностей и 

способов их устранения. 

Перечней регламентных работ и порядка их прове-

дения для разных видов технического обслужи-

вания. Особенностей регламентных работ для ав-

томобилей различных марок и моделей. 

Физические и химические свойства горючих и 

смазочных материалов. 

Области применения материалов. 
Правила техники безопасности и охраны труда в 

профессиональной деятельности. Устройства и 

принципа действия ходовой части и органов 

управления автомобилей, их неисправностей и 

способов их устранения. 

Перечни регламентных работ и порядок их прове-

дения для разных видов технического обслужива-

ния. Особенностей регламентных работ для авто-

мобилей различных марок моделей. 

Правила техники безопасности и охраны труда в 

профессиональной деятельности. 

 ПК 3.3. 
Проводить ре-

монт транс-

миссии, ходо-

вой части и 

органов 

управления 

автомобилей в 

соответствии с 

технологиче-

ской докумен-

тацией 

Практический опыт: Подготовка автомобиля 
к 
ремонту. Оформление первичной документации 

для ремонта. Демонтаж, монтаж и замена узлов и 

механизмов автомобильных трансмиссий, ходовой 

части и органов управления автомобилей. Прове-

дение технических измерений соответствующим 

инструментом и приборами. Ремонт механизмов, 

узлов и деталей автомобильных трансмиссий, хо-

довой части и органов управления автомобилей. 

Регулировка и испытание автомобильных  транс-

миссий,  элементов  ходовой 

части и органов управления после ремонта. 
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Умения: Оформлять учетную документацию. Ис-

пользовать уборочно-моечное оборудование и тех-

нологическое оборудование. Снимать и устанавли-

вать узлы и механизмы автомобильных трансмис-

сий, ходовой части и органов управления. 

Использовать специальный инструмент и обору-

дование при разборочно-сборочных работах. Ра-

ботать с каталогами деталей. Соблюдать безопас-

ные условия труда в профессиональной деятель-

ности. Выполнять метрологическую поверку 

средств измерений. Производить замеры износов 

деталей трансмиссий, ходовой части и органов 

управления контрольно-измерительными прибо-

рами и инструментами. 

Выбирать и пользоваться инструментами и при-

способлениями для слесарных работ. Разбирать и 

собирать элементы, механизмы и узлы трансмис-

сий, ходовой части и органов управления автомо-

билей. 

Определять неисправности и объем работ по их 

устранению. 

Определять способы и средства ремонта. 
Выбирать и использовать специальный инстру-

мент, приборы и оборудование. Регулировать 

механизмы трансмиссий в соответствии с техно-

логической документацией. Регулировать пара-

метры установки деталей ходовой части и систем 

управления автомобилей в соответствии с техноло-

гической документацией. Проводить проверку 

работы 

элементов автомобильных трансмиссий, ходовой 

части и органов управления автомобилей 
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Знания: Формы и содержание учетной документа-

ции.  Характеристики  и правила эксплуатации  ин-

струмента и оборудования. Технологические про-

цессы демонтажа и монтажа элементов автомо-

бильных трансмиссий, ходовой части и органов 

управления, их узлов и механизмов. Характери-

стики   и порядок использования специального ин-

струмента, приспособлений и оборудования. 

Назначение и структуру каталогов деталей. 

Правила техники безопасности и охраны тру-

да в профессиональной деятельности. Сред-

ства метрологии, стандартизации и сертифи-

кации. 

Технологические требования к контролю деталей 

и проверке работоспособности узлов. Порядок ра-

боты и использования контрольноизмерительных 

приборов и инструментов. Устройство и принцип 

действия автомобильных трансмиссий, ходовой 

части и органов управления. Основные неисправ-

ности автомобильных трансмиссий, ходовой части 

и органов управления, причины и способы устра-

нения неисправностей. 

Способы ремонта узлов и элементов автомобиль-
ных трансмиссий, ходовой части и органов управ-

ления. 

Технологические процессы разборки-сборки узлов 

и систем автомобильных трансмиссий, ходовой ча-

сти и органов управления автомобилей. Характе-

ристики и порядок использования специального 

инструмента, приспособлений и оборудования. 

Требования для контроля деталей. Технические 

условия на регулировку и испытания элементов 

автомобильных трансмиссий, ходовой части и ор-

ганов управления. Оборудование и технологии ре-

гулировок и испытаний автомобильных транс-

миссий, элементов 

ходовой части и органов управления. 

Проведе-

ние ку-

зовного 

ремонта 

ПК 4.1. 
Выявлять 

дефекты ав-

томобильных 

кузовов. 

Практический опыт: Подготовка автомобиля к 

проведению работ по контролю технических па-

раметров кузова. Подбор и использование обору-

дования, приспособлений и инструментов для 

проверки технических параметров кузова. Выбор 

метода и способа ремонта кузова 

Умения: Проводить демонтажно-монтажные ра-

боты элементов кузова и других узлов автомобиля. 

Пользоваться технической документацией. 
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  Читать чертежи и схемы по устройству отдельных 

узлов и частей кузова. 

Пользоваться подъемно-транспортным оборудова-

нием. Визуально и инструментально определять 

наличие повреждений и дефектов автомобильных 

кузовов. 

Читать чертежи, эскизы и схемы с геометрически-

ми параметрами автомобильных кузовов. 

Пользоваться измерительным оборудованием, 

приспособлениями и инструментом. Оценивать 

техническое состояния кузова. 

Выбирать оптимальные методы и способы выпол-
нения ремонтных работ по кузову 

Оформлять техническую и отчетную документа-
цию. 

Знания: Требования правил техники безопасности 

при проведении демонтажно-монтажных работ. 

Устройство кузова, агрегатов, систем и механизмов 

автомобиля. 

Виды и назначение слесарного инструмента и при-

способлений. 

Правила чтения технической и конструкторскотех-

нологической документации; 

Инструкции по эксплуатации подъемнотранспорт-

ного оборудования. Виды и назначение оборудо-

вания, приспособлений и инструментов для про-

верки геометрических параметров кузовов Прави-

ла пользования инструментом для проверки гео-

метрических параметров кузовов 

Визуальные признаки наличия повреждения 

наружных и внутренних элементов кузовов При-

знаки наличия скрытых дефектов элементов кузова 

Виды чертежей и схем элементов кузовов Чтение 

чертежей и схем элементов кузовов Контрольные 

точки геометрии кузовов Возможность восстанов-

ления повреждѐнных элементов в соответствии с 

нормативными документами 

Способы и возможности восстановления геомет-

рических параметров кузовов и их отдельных эле-

ментов 

Виды технической и отчетной документации Пра-
вила оформления технической и отчетной 

документации 

ПК 4.2. 
Проводить 

ремонт по-

вреждений 

автомобиль-

ных кузовов. 

Практический опыт: Подготовка оборудования 
для ремонта кузова. 
Правка геометрии автомобильного кузова 

Замена поврежденных элементов кузовов Рихтовка 

элементов кузовов 

Умения: Использовать оборудование для правки 
геометрии кузовов 
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  Использовать сварочное оборудование различных 

типов 

Использовать оборудование для рихтовки элемен-

тов  кузовов 

Проводить обслуживание технологического обо-

рудования. Устанавливать автомобиль на стапель. 

Находить контрольные точки кузова. 

Использовать стапель для вытягивания повреждѐн-
ных элементов кузовов. 

Использовать специальную оснастку, приспособ-

ления и инструменты для правки кузовов Исполь-

зовать оборудование и инструмент для удаления 

сварных соединений элементов кузова Применять 

рациональный метод демонтажа кузовных элемен-

тов 

Применять сварочное оборудование для монтажа 
новых элементов 

Обрабатывать замененные элементы кузова и 

скрытые полости защитными материалами Вос-

становление плоских поверхностей элементов ку-

зова.  

Восстановление ребер жесткости элементов кузова 

Знания: Виды оборудования для правки геомет-

рии кузовов 

Устройство и принцип работы оборудования для 

правки геометрии кузовов 

Виды сварочного оборудования Устройство и 

принцип работы сварочного оборудования различ-

ных типов 

Обслуживание технологического оборудования в 

соответствии с заводской инструкцией. Правила 

техники безопасности при работе на стапеле 

Принцип работы на стапеле 

Способы фиксации автомобиля на стапеле Спосо-

бы контроля вытягиваемых элементов кузова При-

менение дополнительной оснастки при вытягива-

нии элементов кузовов на стапеле 

Техника безопасности при работе со сверлильным 

и отрезным инструментом 

Места стыковки элементов кузова и способы их со-

единения 

Заводские инструкции по замене элементов кузова 

Способы соединения новых элементов с кузовом 

Классификация и виды защитных составов скры-

тых  полостей и сварочных швов 

Места применения защитных составов и материа-

лов Способы восстановления элементов кузова 

Виды и назначение рихтовочного инструмента 

Назначение, общее устройство и работа  
споттера 
Методы работы споттером. Виды и работа специ-
альных приспособлений для рихтовки элементов 
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кузовов 

 ПК 4.3. 
Проводить 

окраску ав-

томобильных 

кузовов. 

Практический опыт: Использование средств ин-

дивидуальной защиты при работе с лакокрасоч-

ными материалами 

Определение дефектов лакокрасочного покрытия 

Подбор лакокрасочных материалов для окраски 

кузова 

Подготовка поверхности кузова и отдельных эле-

ментов к окраске 

Окраска элементов кузовов 

Умения: 

Визуально определять исправность средств инди-

видуальной защиты; 

Безопасно пользоваться различными видами СИЗ; 

Выбирать СИЗ согласно, требованиям при работе с 

различными материалами. 

Оказывать первую медицинскую помощь при ин-

токсикации лакокрасочными материалами Визу-

ально выявлять наличие дефектов лакокрасочного 

покрытия 

Выбирать способ устранения дефектов лакокра-

сочного покрытия 

Подбирать инструмент и материалы для ремонта 

Подбирать материалы для восстановления геомет-

рической формы элементов кузова Подбирать ма-

териалы для защиты элементов кузова от коррозии 

Подбирать цвета ремонтных красок элементов ку-

зова 

Наносить различные виды лакокрасочных матери-

алов 

Подбирать абразивный материал на каждом этапе 

подготовки поверхности 

Использовать механизированный инструмент при 

подготовке поверхностей 

Восстанавливать первоначальную форму элемен-

тов кузовов 

Использовать краскопульты различных систем рас-

пыления 

Наносить базовые краски на элементы кузова 

Наносить лаки на элементы кузова 

Окрашивать элементы деталей кузова в переход 

Полировать элементы кузова 

Оценивать качество окраски деталей 
Знания: Требования правил техники безопасности 
при работе с СИЗ различных видов 

Влияние различных лакокрасочных материалов на 
организм 

Правила оказания первой помощи при интоксика-

ции веществами из лакокрасочных материалов 
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  Возможные виды дефектов лакокрасочного по-

крытия и их причины 

Способы устранения дефектов лакокрасочного 

покрытия 

Необходимый инструмент для устранения дефек-

тов лакокрасочного покрытия 

Назначение, виды шпатлевок и их применение 

Назначение, виды грунтов и их применение 

Назначение, виды красок (баз) и их применение 

Назначение, виды лаков и их применение Назна-

чение, виды полиролей и их применение Назна-

чение, виды защитных материалов и их приме-

нение 

Технологию подбора цвета базовой краски эле-

ментов кузова 

Понятие абразивности материала Градация абра-
зивных элементов 

Подбор абразивных материалов для обработки 

конкретных видов лакокрасочных материалов 

Назначение, устройство и работа шлифовальных 

машин 

Способы контроля качества подготовки поверхно-
стей 

Виды, устройство и принцип работы краскопуль-
тов различных конструкций 

Технологию нанесения базовых красок Техноло-
гию нанесения лаков 

Технологию окраски элементов кузова методом 

перехода по базе и по лаку 

Применение полировальных паст Подготовка по-

верхности под полировку 

Технологию полировки лака на элементах кузова 

Критерии оценки качества окраски деталей 

Организация 

процессов     по 

техническом у 

обслужива-

нию и ремон-

ту автомобиля 

ПК 5.1 
Планировать 

деятель-

ность под-

разделения 

по техниче-

скому об-

служиванию 

и ремонту 

систем, уз-

лов и двига-

телей. 

Практический опыт: Планирование производ-

ственной программы по эксплуатации подвижно-

го состава автомобильного транспорта Планиро-

вание производственной программы по техниче-

скому обслуживанию и ремонту подвижного со-

става автомобильного транспорта 

Планирование численности производственного 

персонала 

Составление сметы затрат и калькуляция себесто-

имости продукции предприятия автомобильного 

транспорта. 

Определение финансовых результатов деятель-

ности предприятия автомобильного транспорта 

Умения: Производить расчет производственной 

мощности подразделения по установленным сро-

кам; обеспечивать правильность и своевремен-

ность оформления первичных документов; 
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  рассчитывать по принятой методологии основ-

ные технико-экономические показатели произ-

водственной деятельности; планировать произ-

водственную программу на один автомобиле день 

работы предприятия; 

планировать производственную программу на год 

по всему парку автомобилей; оформлять докумен-

тацию по результатам расчетов 

Организовывать работу производственного под-

разделения; 

обеспечивать правильность и своевременность 

оформления первичных документов; 

определять количество технических воздействий 

за планируемый период; 

определять объемы работ по техническому об-

служиванию и ремонту автомобилей; 

определять потребность в техническом оснаще-

нии и материальном обеспечении работ по техни-

ческому обслуживанию и ремонту автомобилей; 

контролировать соблюдение технологических 

процессов; 

оперативно выявлять и устранять причины 

нарушений технологических процессов; опреде-

лять затраты на техническое обслуживание и ре-

монт автомобилей; 

оформлять документацию по результатам расче-

тов Различать списочное и явочное количество 

сотрудников; 

производить расчет планового фонда рабочего 

времени производственного персонала; опреде-

лять численность персонала путем учета трудо-

емкости программы производства; рассчитывать 

потребность в основных и вспомогательных ра-

бочих для производственного подразделения; 

использовать технически-обоснованные нормы 

труда; 
производить расчет производительности труда 

производственного персонала; 

планировать размер оплаты труда работников; 

производить расчет среднемесячной заработной 

платы производственного персонала; 

производить расчет доплат и надбавок к заработ-

ной плате работников; 

определять размер основного фонда заработной 

платы производственного персонала; определять 

размер дополнительного фонда заработной платы 

производственного персонала; 

рассчитывать общий фонд заработной платы про-

изводственного персонала;  

производить расчет платежей во внебюджетные 

фонды РФ; 



30 
 

  формировать общий фонд заработной платы персо-

нала с начислениями. 

Формировать смету затрат предприятия; произво-

дить расчет затрат предприятия по статьям сметы 

затрат; 

определять структуру затрат предприятия автомо-
бильного транспорта; 

калькулировать себестоимость транспортной про-
дукции по статьям сметы затрат; 

графически представлять результаты произведен-
ных расчетов; 

рассчитывать тариф на услуги предприятия авто-

мобильного транспорта; 

оформлять документацию по результатам расчетов 

Производить расчет величины доходов предприя-

тия; производить расчет величины валовой прибы-

ли предприятия; 

производить расчет налога на прибыть предприя-

тия; производить расчет величины чистой прибыли 

предприятия; 

рассчитывать экономическую эффективность про-

изводственной деятельности; 

проводить анализ результатов деятельности 
предприятия автомобильного транспорта 

Знания: Действующие законодательные и норма-

тивные акты, регулирующие производственнохо-

зяйственную деятельность предприятия; основ-

ные технико-экономические показатели производ-

ственной деятельности; 

методики расчета технико-экономических показа-

телей производственной деятельности Требования 

«Положения о техническом обслуживании и ре-

монте подвижного состава автомобильного транс-

порта»; 

основы организации деятельности предприятия; 

системы и методы выполнения технических воз-

действий; 

методику расчета технико-экономических показа-

телей производственной деятельности; нормы 

межремонтных пробегов; 

методику корректировки периодичности и трудо-

емкости технических воздействий; порядок разра-

ботки и оформления технической документации 

Категории работников на предприятиях автомо-

бильного транспорта; методику расчета планового 

фонда рабочего времени производственного пер-

сонала; 
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  действующие законодательные и нормативные ак-

ты, регулирующие порядок исчисления и выплаты 

заработной платы; 

форм и систем оплаты труда персонала; назначе-

ние тарифной системы оплаты труда и ее элемен-

ты; 

виды доплат и надбавок к заработной плате на 

предприятиях автомобильного транспорта; 

состав общего фонда заработной платы персонала 

с начислениями; 

действующие ставки налога на доходы физиче-

ских лиц; 

действующие ставки по платежам во внебюджет-

ные фонды РФ 

Классификацию затрат предприятия; статьи сметы 

затрат; 

методику составления сметы затрат; 
методику калькуляции себестоимости транспорт-

ной продукции; 
способы наглядного представления и изображе-

ния данных; 
методы ценообразования на предприятиях автомо-

бильного транспорта 

Методику расчета доходов предприятия; методи-

ку расчета валовой прибыли предприятия; общий 

и специальный налоговые режимы; действующие 

ставки налогов, в зависимости от выбранного ре-

жима налогообложения; 

методику расчета величины чистой прибыли; по-

рядок распределения и использования прибыли 

предприятия; 

методы расчета экономической эффективности 

производственной деятельности предприятия; ме-

тодику проведения экономического анализа 

деятельности предприятия 

 ПК 5.2 
Организовы-

вать матери-

альнотехниче-

ское обеспече-

ние процесса 

по техниче-

скому обслу-

живанию и ре-

монту авто-

транспортных 

средств. 

Практический опыт: Формирование состава и 

структуры основных фондов предприятия автомо-

бильного транспорта. Формирование состава и 

структуры оборотных средств предприятия авто-

мобильного транспорта 

Планирование материально-технического снабже-

ния производства 

Умения: Проводить оценку стоимости основных 

фондов; 

анализировать объем и состав основных фондов 

предприятия автомобильного транспорта; опреде-

лять техническое состояние основных фондов; 

анализировать движение основных фондов; 

рассчитывать величину амортизационных отчисле-

ний; 
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  определять эффективность использования основ-

ных фондов 

Определять потребность в оборотных средствах; 

нормировать оборотные средства предприятия; 

определять эффективность использования обо-

ротных средств; выявлять пути ускорения обора-

чиваемости оборотных средств предприятия авто-

мобильного транспорта. 

Определять потребность предприятия автомо-

бильного транспорта в объектах материальнотех-

нического снабжения в натуральном и 

стоимостном выражении 

Знания: Характерные особенности основных 

фондов предприятий автомобильного транспорта; 

классификацию основных фондов предприятия; 

виды оценки основных фондов предприятия; осо-

бенности структуры основных фондов предприя-

тий автомобильного транспорта; методику расче-

та показателей, характеризующих техническое 

состояние и движение основных фондов предпри-

ятия; методы начисления амортизации по основ-

ным фондам; методику оценки эффективности 

использования основных фондов 

Состав и структуру оборотных средств предприя-

тий автомобильного транспорта; стадии кругообо-
рота оборотных средств; принципы и методику 

нормирования оборотных фондов предприятия; 

методику расчета показателей использования ос-

новных средств 

Цели материально-технического снабжения про-

изводства; задачи службы материально-

технического снабжения; объекты материального 

снабжения на предприятиях автомобильного 

транспорта; методику расчета затрат по объектам 

материально- 

технического снабжения в натуральном и стои-

мостном выражении 

 ПК 5.3. 
Осуществлять 

организацию и 

контроль дея-

тельности пер-

сонала подраз-

деления 

по техниче-

скому обслу-

живанию и 

ремонту авто-

транспортны х 

средств. 

Практический опыт: Подбор и расстановка пер-

сонала, построение организационной структуры 

управления Построение системы мотивации пер-

сонала 

Построение системы контроля деятельности пер-

сонала 

Руководство персоналом 

Принятие и реализация управленческих решений 

Осуществление коммуникаций Документационное 

обеспечение управления и производства 

Обеспечение безопасности труда персонала 
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  Умения: Оценивать соответствие квалификации 
ботника требованиям к должности 

Распределять должностные обязанности Обосно-

вывать расстановку рабочих по рабочим местам в 

соответствии с объемом работ и спецификой тех-

нологического процесса Выявлять потребности 

персонала 

Формировать факторы мотивации персонала 

Применять соответствующий метод мотивации 

Применять практические рекомендации по теори-

ям поведения людей (теориям мотивации) Уста-

навливать параметры контроля (формировать 

«контрольные точки») 
Собирать и обрабатывать фактические результаты 

деятельности персонала 

Сопоставлять фактические результаты деятельно-

сти персонала с заданными параметрами (плана-

ми) Оценивать отклонение фактических резуль-

татов от заданных параметров деятельности, ана-

лизировать причины отклонения 

Принимать и реализовывать корректирующие 

действия по устранению отклонения или пере-

смотру заданных параметров («контрольных то-

чек») Контролировать соблюдение технологиче-

ских процессов и проверять качество выполнен-

ных работ Подготавливать отчетную документа-

цию по результатам контроля 

Координировать действия персонала Оценивать 

преимущества и недостатки стилей 

руководства в конкретной хозяйственной ситуа-

ции Реализовывать власть. Диагностировать 

управленческую задачу (проблему) 

Выставлять критерии и ограничения по вариан-

там решения управленческой задачи 
Формировать поле альтернатив решения управ-

ленческой задачи 

Оценивать альтернативы решения управленче-

ской задачи на предмет соответствия критериям 

выбора и ограничениям 

Осуществлять выбор варианта решения управлен-

ческой задачи 

Реализовывать управленческое решение Форми-

ровать (отбирать) информацию для обмена Коди-

ровать информацию в сообщение и выбирать ка-

налы передачи сообщения 

Применять правила декодирования сообщения и 

обеспечивать обратную связь между субъектами 

коммуникационного процесса  

Предотвращать и разрешать конфликты Разраба-

тывать и оформлять техническую документацию 



34 
 

  Оформлять управленческую документацию Со-

блюдать сроки формирования управленческой до-

кументации. Оценивать обеспечение производства 

средствами пожаротушения 

Оценивать обеспечение персонала средствами ин-
дивидуальной защиты 

Контролировать своевременное обновление 

средств защиты, формировать соответствующие 

заявки Контролировать процессы экологизации 

производства 

Соблюдать периодичность проведения инструкта-
жа Соблюдать правила проведения и оформления 

инструктажа 

Знания: Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента Квалификацион-

ные требования ЕТКС по должностям «Слесарь по 

ремонту автомобилей», 

«Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер 

участка» 

Разделение труда в организации 
Понятие и типы организационных структур управ-
ления 

Принципы построения организационной структу-
ры управления 

Понятие и закономерности нормы управляемости 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Понятие и механизм мотивации Методы мотива-

ции 

Теории мотивации 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Понятие и механизм контроля деятельности персо-

нала 

Виды контроля деятельности персонала Принци-

пы контроля деятельности персонала Влияние кон-

троля на поведение персонала Метод контроля 

«Управленческая пятерня» Нормы трудового за-

конодательства по дисциплинарным взысканиям 

Положения нормативно-правового акта «Правила 

оказания услуг (выполнения работ) по ТО и ре-

монту автомототранспортных средств» 

Положения действующей системы менеджмента 

качества Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента 

Понятие стиля руководства, одномерные и двумер-

ные модели стилей руководства 
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  Понятие и виды власти 
Роль власти в руководстве коллективом Баланс вла-

сти 

Понятие и концепции лидерства Формальное и не-

формальное руководство коллективом 

Типы работников по матрице «потенциал-объем вы-

полняемой работы» 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджмента 

Понятие и виды управленческих решений Стадии 

управленческих решений 

Этапы принятия рационального решения Методы 

принятия управленческих решений Сущность, си-

стему, методы, принципы, уровни и функции ме-

неджмента 

Понятие и цель коммуникации Элементы коммуни-

кационного процесса Этапы коммуникационного 

процесса 

Понятие вербального и невербального общения Ка-

налы передачи сообщения 

Типы коммуникационных помех и способы их ми-
нимизации 

Коммуникационные потоки в организации Понятие, 
вилы конфликтов 

Стратегии поведения в конфликте Основы управлен-
ческого учета и 

документационного обеспечения технологических 

процессов по ТО и ремонту автомобильного транс-

порта 

Понятие и классификация документации Порядок 

разработки и оформления технической и управлен-

ческой документации 

Правила охраны труда 

Правила пожарной безопасности Правила экологи-

ческой безопасности 

Периодичность и правила проведения и оформления 
инструктажа 

ПК 5.4. 
Разрабатывать 

предложения 

по совершен-

ствованию де-

ятельности 

подразделения 

по техниче-

скому обслу-

живанию и 

ремонту 

Практический опыт: Сбор информации о состоя-

нии использования ресурсов, организационнотех-

ническом и организационно-управленческом 

уровне производства 

Постановка задачи по совершенствованию деятель-

ности подразделения, формулировка конкретных 

средств и способов ее решения Документационное 

оформление рационализаторского предложения и 

обеспечение 

его движения по восходящей 
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 автотранспорт-

ных средств. 

Умения: Извлекать информацию через систему ком-

муникаций 

Оценивать и анализировать использование матери-

ально-технических ресурсов производства Оцени-

вать и анализировать использование трудовых ре-

сурсов производства 

Оценивать и анализировать использование финан-

совых ресурсов производства Оценивать и анализи-

ровать организационнотехнический уровень произ-

водства Оценивать и анализировать организацион-

ноуправленческий уровень производства 

Формулировать проблему путем сопоставления же-

лаемого и фактического результатов деятельности 

подразделения 

Генерировать и выбирать средства и способы реше-
ния задачи 

Всесторонне прорабатывать решение задачи через 

указание данных, необходимых и достаточных для 

реализации предложения 

Формировать пакет документов по оформлению ра-

ционализаторского предложения Осуществлять 

взаимодействие с вышестоящим 

руководством 

Знания: Действующие законодательные и норма-

тивные акты, регулирующие производственнохозяй-

ственную деятельность 

Основы менеджмента 

Порядок обеспечения производства материально-

техническими, трудовыми и финансовыми ресурса-

ми 

Порядок использования материально-технических, 
трудовых и финансовых ресурсов 

Особенности технологического процесса ТО и ре-

монта автотранспортных средств Требования к ор-

ганизации технологического 

процесса ТО и ремонта автотранспортных средств 

Действующие законодательные и нормативные ак-

ты, регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность 

Основы менеджмента 

Передовой опыт организации процесса по ТО и ре-

монту автотранспортных средств Нормативные до-

кументы по организации и проведению рационали-

заторской работы Документационное обеспечение 

управления и производства 

Организационную структуру управления 



37 
 

Организа-
ция процес-
са модерни-
зации и мо-
дификации 
авто-
транспорт-
ных 
средств 

ПК 6.1. 
Определять 
необходимость 
модернизации 
автотранс-
портно 
го средства. 

Практический опыт: Оценка технического состо-
яния транспортных средств и возможности их мо-
дернизации. Работа с нормативной и законодатель-
ной базой при подготовке Т.С. к модернизации. 
Прогнозирование результатов от модернизации Т.С. 

Умения: Визуально и экспериментально определять 
техническое состояние узлов, агрегатов и механиз-
мов транспортного средства; подбирать необходи-
мый инструмент и оборудование для проведения ра-
бот; 
Органолептическое оценивание технического 
состояния транспортных средств (Т.С.) Применять 
законодательные акты в отношении модернизации 
Т.С. 
Разрабатывать технические задания на модерниза-
цию Т.С. 
Подбирать инструмент и оборудование для прове-
дения работ. 
Производить расчеты экономической эффективно-
сти 
от внедрения мероприятий по модернизации Т.С. 
Пользоваться вычислительной техникой; 
Анализировать результаты модернизации на 
примере других предприятий (организаций). 
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Знания: Конструкционные особенности узлов, аг-
регатов и деталей транспортных средств 
Назначение, устройство и принцип работы техно-
логического оборудования для модернизации; 
Материалы, используемые при производстве уз-
лов, агрегатов и деталей Т.С. 
Неисправности и признаки неисправностей узлов, 
агрегатов и деталей Т.С. 
Методики диагностирования узлов, агрегатов и де-
талей Т.С. 
Свойства и состав эксплуатационных материалов, 
применяемых в Т.С. 
Техника безопасности при работе с оборудовани-
ем; 
Факторы, влияющие на степень и скорость износа 
узлов, агрегатов и механизмов Т.С. Назначение, 
устройство и принцип работы технологического 
оборудования для модернизации; 
Основы работы с поисковыми системами во все-
мирной системе объединѐнных компьютерных се-
тей «Internet»; 
Законы, регулирующие сферу переоборудования 
Т.С, экологические нормы РФ; 
Правила оформления документации на транспорте. 
Правила расчета снижения затрат на эксплуатацию 
Т.С., рентабельность услуг; 
Правила подсчета расхода запасных частей н за-
трат 
на обслуживание и ремонт; 
Процесс организации технического обслуживания 
и текущего ремонта на АТП; Перечень работ тех-
нического обслуживания и текущего ремонта Т.С. 
Факторы, влияющие на степень и скорость износа 
узлов, агрегатов и механизмов Т.С. 

 ПК 6.2. 
Планировать 
взаимозаменя-
ем 
ость узлов и 

Практический опыт: Работа с базами по подбору 
запасных частей к Т.С. с целью взаимозаменяемости. 
Проведение измерения узлов и деталей с целью 
подбора заменителей и определять их 
характеристики. 
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агрегатов 
автотранспорт-
но-го средства 
и 
повышение их 
эксплуатацион-
ных свойств. 

Умения: Подбирать запасные части по VIN номеру 
Т.С. 
Подбирать запасные части по артикулам и кодам в 
соответствии с оригинальным каталогом; 
Читать чертежи, схемы и эскизы узлов, механизмов 
и агрегатов Т.С. 
Выполнять чертежи, схемы и эскизы узлов, 
механизмов и агрегатов Т.С. 
Подбирать правильный измерительный инструмент; 
Определять основные геометрические параметры 
деталей, узлов и агрегатов; 
Определять технические характеристики узлов и 
агрегатов Т.С. 
Анализировать технические характеристики узлов и 
агрегатов Т.С. 
Правильно выбирать наилучший вариант в расчете 
«цена-качество» из широкого спектра запасных 
частей, представленных различными 
производителями на рынке. 

Знания: Классификация запасных частей; 
Основные сервисы в сети интернет по подбору за-
пасных частей; 
Правила черчения, стандартизации и унификации 
изделий; 
Правила чтения технической и технологической до-
кументации; 
Правила разработки и оформления документации на 
учет и хранение запасных частей; 
Правила чтения электрических схем; 
Приемов работы в Microsoft Excel,Word, MATLAB и 
др. программах; 
Приемов работы в двухи трѐхмерной системах авто-
матизированного проектирования и черчения 
«КОМПАС», «Auto CAD». 
Метрология, стандартизация и сертификация; 
Правила измерений различными инструментами и 
приспособлениями; 
Правила перевода чисел в различные системы счис-
лений; 
Международные меры длины; 
Законы теории надежности механизмов, агрегатов и 
узлов Т.С.;  
Свойства металлов и сплавов; 
Свойства резинотехнических изделий 

 ПК 6.3. 
Владеть 
методикой 
тюнинга 

Практический  опыт: Производить технический 

тюнинг автомобилей 

Дизайн и дооборудование интерьера автомобиля 

Стайлинг автомобиля 
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автомобиля. Умения: Правильно выявить и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи; 

Определить необходимые ресурсы; 

Владеть актуальными методами работы; 

Оценивать результат и последствия своих действий. 

Проводить контроль технического состояния транс-

портного средства. 

Составить технологическую документацию на мо-

дернизацию и тюнинг транспортных средств. 

Определить взаимозаменяемость узлов и агрегатов 

транспортных средств. 

Производить сравнительную оценку технологиче-

ского оборудования. 

Определять необходимый объем используемого ма-

териала 

Определить возможность изменения интерьера 

Определить качество используемого сырья 

Установить дополнительное оборудование 

Установить различные аудиосистемы 

Установить освещение 

Выполнить арматурные работы 

Графически изобразить требуемый результат. 

Определить необходимый объем используемого ма-

териала. 

Определить возможность изменения экстерьера. 

Определить качество используемого сырья 

Установить дополнительное оборудование. 

Устанавливать внешнее освещение. 

Графически изобразить требуемый результат. 

Наносить краску и пластидип. 

Наносить аэрографию. 

Изготовить карбоновые детали. 

Знания: Требования техники безопасности. 

Законы РФ, регламентирующие произведение работ 

по тюнингу 

Технические требования к работам 

Особенности и виды тюнинга. 

Основные направления тюнинга двигателя. 

Устройство всех узлов автомобиля. 

Теорию двигателя 

Теорию автомобиля. 

Особенности тюнинга подвески. 

Технические требования к тюнингу тормозной си-

стемы. 



41 
 

  Требования к тюнингу системы выпуска отрабо-

танных газов. 

Особенности выполнения блокировки для внедо-

рожников 

Знать виды материалов, применяемых в салоне ав-

томобиля 

Особенности использования материалов и основы 

их компоновки 

Особенности установки аудиосистемы Технику 

оснащения дополнительным оборудованием. 

Современные системы, применяемые в автомоби-

лях Особенности установки внутреннего освеще-

ния Требования к материалам и особенности тю-

нинга салона автомобиля. 

Способы увеличения, мощности двигателя. Техно-

логию установки ксеноновых ламп и блока розжи-

га. 

Методы нанесения аэрографии 

Технологию подбора дисков по типоразмеру. ГОСТ 

Р 51709-2001 проверки света фар на соответствие 

Особенности подбора материалов для проведения 

покрасочных работ 

Основные направления, особенности и требования 

к внешнему тюнингу автомобилей. 

Знать особенности изготовления пластикового об-

веса. 

Технологию тонирования стекол. 

Технологию изготовления и установки подкрылок 

 ПК 6.4. 
Определять 

остаточный 

ресурс произ-

водственно го 

оборудования. 

Практический опыт: Оценка технического со-

стояния производственного оборудования. Прове-

дение регламентных работ по техническому обслу-

живанию и ремонту производственного оборудо-

вания. Определение интенсивности изнашивания 

деталей производственного оборудования и про-

гнозирование остаточного 

ресурса. 

Умения: Визуально определять техническое состо-

яние производственного оборудования; Определять 

наименование и назначение технологического 

оборудования; 

Подбирать инструмент и материалы для оценки 

технического состояния производственного обо-

рудования; 

Читать чертежи, эскизы и схемы узлов и механиз-

мов технологического оборудования; 

Обеспечивать технику безопасности при выполне-

нии работ по оценке технического 

состояния производственного оборудования; 
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  Определять потребность в новом технологическом 

оборудовании; 

Определять неисправности в механизмах произ-

водственного оборудования. 

Составлять графики обслуживания производствен-

ного оборудования; 

Подбирать инструмент и материалы для проведе-

ния работ по техническому обслуживанию и ре-

монту производственного оборудования; 
Разбираться в технической документации на обо-

рудование; 

Обеспечивать технику безопасности при выполне-

нии работ по техническому обслуживанию произ-

водственного оборудования; 

Настраивать производственное оборудование и 

производить необходимые регулировки. 

Прогнозировать интенсивность изнашивания дета-

лей и узлов оборудования; 

Определять степень загруженности и степень ин-

тенсивности использования производственного 

оборудования; 

Диагностировать оборудование, используя встро-

енные и внешние средства диагностики; Рассчи-

тывать установленные сроки эксплуатации произ-

водственного оборудования; 

Применять современные методы расчетов с ис-

пользованием программного обеспечения ПК; Со-

здавать виртуальные макеты исследуемого образ-

ца с критериями воздействий на него, 

применяя программные обеспечения ПК. 
Знания: Назначение, устройство и характеристики 
типового технологического оборудования; При-

знаки и причины неисправностей оборудования его 

узлов и деталей; 

Неисправности оборудования его узлов и деталей; 

Правила безопасного владения инструментом и 

диагностическим оборудованием; 

Правила чтения чертежей, эскизов и схем узлов и 

механизмов технологического оборудования; Ме-

тодику расчетов при определении потребности в 

технологическом оборудовании; 

Технические жидкости, масла и смазки, применя-

емые в узлах производственного оборудования. 

Систему технического обслуживания и ремонта 

производственного оборудования; 

Назначение и принцип действия инструмента для 

проведения работ по техническому обслуживанию 

и ремонту производственного оборудования; 

Правила работы с технической документацией на 

производственное оборудование; 
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  Требования охраны труда при проведении работ по 

техническому обслуживанию и ремонту производ-

ственного оборудования; 

Технологию работ, выполняемую на производ-
ственном оборудовании; 

Способы настройки и регулировки производ-

ственного оборудования. Законы теории надежно-

сти механизмов и деталей производственного обо-

рудования; 

Влияние режима работы предприятия на интен-

сивность работы производственного оборудования 

и скорость износа его деталей и механизмов; 

Средства диагностики производственного оборудо-
вания; 

Амортизационные группы и сроки полезного ис-

пользования производственного оборудования; 

Приемы работы в Microsoft Excel, MATLAB и др. 

программах; 

Факторы, влияющие на степень и скорость износа 

производственного оборудования. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 
 

5.1. Учебный план 

Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
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лов, дисциплин, профессио-
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практик                                                               
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

О.00 Общеобразовательный 

цикл 
1 10 4 1476 700 46 1430 658 700 0 0 28 44 612 660 204 0 0 0 0 0 

ОД.01 Русский язык     1 72 36   72 28 36 0 0 2 6 72               

ОД.02 Литература   1   108 54 2 106 50 54       2 108               

ОД.03 История     3 136 46 4 132 74 46     6 6   76 60           

ОД.04 Обществознание   3   72 34 2 70 34 34       2     72           

ОД.05 География   3   72 28 2 70 40 28       2     72           

ОД.06 Иностранный язык   1   72 68 2 70 0 68       2 72               

ОД.07 Математика     2 336 114 10 326 196 114     10 6 120 216             

ОД.08 Информатика   2   144 102 10 134 30 102       2 70 74             

ОД.09 Физическая культура 1 2   72 58   72 12 58       2 34 38             
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ОД.10 Основы безопасности жиз-

недеятельности   2   68 46 
  

68 
20 46 

0 0 
  2 

  68     
        

ОД.11 Физика     2 144 20 10 134 98 20     10 6 64 80             

ОД.12 Химия   1   72 38 2 70 30 38       2 72               

ОД.13 Биология    2   72 30 2 70 38 30       2 
  72             

ОД.14 Родной язык   2   36 26   36 8 26       2   36             

ИП.00 Индивидуальный проект       реализуется в рамках времени, отведенного на освоение учебной дисциплины 

Обязательная часть образовательной 

программы 

4 27 
12 4464 2530 160 2622 1330 1252 40 1152 86 84 0 204 408 864 612 900 612 864 

ОГСЭ. 

00 

Общий гуманитарный и 

социально-экономический 

цикл 

3 5 0 516 380 12 504 126 378 0 0 0 0 0 0 0 96 120 98 110 92 

ОГСЭ.01 Основы философии   
5   

48   2 46 46                 48         

ОГСЭ.02 История 48   6 42 42                 48         

ОГСЭ.03 Иностранный язык в про-

фессиональной деятельно-

сти 

  

8   172 172 2 170 0 170                 40 58 22 52 

ОГСЭ.04 Физическая культу-

ра/адаптивная физическая 

культура 

5,6,7 8   160 160 0 160 0 160                 40 40 40 40 

ОГСЭ.05 Психология общения   5   40 20 2 38 18 20                 40       

ОГСЭ.06 Татарский язык в профес-

сиональной деятельности 

  

7   48 28 0 48 20 28 

                

    48   

ЕН.00 Математический и общий 

естественнонаучный цикл 0 3 0 144 74 6 138 64 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 0 0 

ЕН.01 Математика   6   54 24 2 52 28 24                   54     

ЕН.02 Информатика     6   54 44 2 52 8 44                   54     

ЕН.03 Экология   6   36 6 2 34 28 6                   36     

ОП.00 Общепрофессиональный 

цикл 
1 8 4 826 312 62 728 396 332 0 0 18 18 0 0 126 174 347 83 48 48 

ОП.01 Инженерная графика     2 102 78 8 82 4 78     6 6     40 62         

ОП.02 Техническая механика     2 130 48 8 110 62 48     6 6       52 78       

ОП.03 Электротехника и электро-

ника  

  
2   100 40 4 96 56 40                 100       
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ОП.04 Материаловедение     4 72 20 6 54 34 20     6 6     46 26         

ОП.05 Метрология, стандартиза-

ция, сертификация 

  
  7 60 20 6 54 34 20                 25 35     

ОП.06 Информационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 

  

5   36 20 4 32 12 20                 36       

ОП.07 Правовое обеспечение про-

фессиональной деятельно-

сти 

  

5   40 10 4 36 26 10                 40       

ОП.08 Охрана труда   3   40 10 4 36 26 10             40           

ОП.09 Безопасность жизнедея-

тельности 

  
5   68 48 2 66 18 48                 68       

ОП.10 Основы экономики, ме-

неджмента и маркетин-

га/Экономика и организация 

производства 

  

7   48 4 4 44 40 4                     48   

ОП.11 История автомобилестро-

ения 
4     34   4 30 30                 34         

ОП.12 Компьютерная инженерная 

графика 

  
8   48 14 4 44 30 14                       48 

ОП.13 Основы предприниматель-

ской деятельности 

  
6   48   4 44 24 20                   48     

П.00 Профессиональный цикл 0 11 8 2618 1764 80 1252 744 468 40 1152 68 66 0 204 282 594 145 575 454 364 

ПМ.01 Техническое обслужива-

ние и ремонт автотранс-

портных средств 
0 4 2 1080 596 44 596 376 200 20 396 26 18 0 204 282 594 0 0 0 0 

МДК. 

01.01 

Устройство автомобилей   
  4 192 70 20 160 90 70     6 6   68 44 80         

МДК. 

01.02 

Автомобильные эксплуата-

ционные материалы 

  
2   40 20 4 36 16 20           40             

МДК. 

01.03 

Технологические процессы 

технического обслуживания 

и ремонта автомобилей 

  

3   108 20 4 96 56 20 20   8     58 50           
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МДК. 

01.04 

Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильных 

двигателей 
80 30 4 76 46 30           38 42           

МДК. 

01.05 

Техническое обслуживание 

и ремонт электрооборудо-

вания и электронных систем 

автомобилей 

  

4 

  86 20 4 76 56 20     6       38 48         

МДК. 

01.06 

Техническое обслуживание 

и ремонт шасси автомоби-

лей 

  

  

86 20 4 76 56 20     6         86         

МДК. 

01.07 

Ремонт кузовов автомоби-

лей 
80 20 4 76 56 20               80         

УП.01 Учебная практика   

4   
180 180   0       180         108 72         

ПП.01 Производственная практика 216 216   0       216           216         

ПМ.01.Э Экзамен по модулю     4 12     0         0 12       12         

ПМ.02  Организация процессов 

по техническому обслужи-

ванию и ремонту авто-

транспортных средств 

0 3 2 332 174 8 152 102 30 20 144 16 12 0 0 0 0 0 116 216 0 

МДК. 

02.01 

 Техническая документация   
  6 40 10 2 38 28 10                   40     

МДК. 

02.02 

Управление процессом тех-

нического обслуживания и 

ремонта автомобилей 

  

7   90 10 2 78 48 10 20   10             52 38   

МДК. 

02.03 

Управление коллективом 

исполнителей 

  
7   46 10 4 36 26 10     6             24 22   

УП.02 Учебная практика   
7   

36 36           36                 36   

ПП.02 Производственная практика 108 108           108                 108   

ПМ.02.Э Экзамен по модулю     7 12                 12             12   

ПМ.03 Организация процессов 

модернизации и модифи-

кации автотранспортных 

средств 

0 3 1 602 374 14 246 196 50 0 324 6 12 0 0 0 0 0 0 238 364 

МДК. 

03.01 

Особенности конструкций 

автотранспортных средств 

  
8   66 10 4 56 46 10     6               40 26 



48  

МДК. 

03.02 

Организация работ по мо-

дернизации автотранспорт-

ных средств 

40 10   40 30 10                     20 20 

МДК. 

03.03 

Тюнинг автомобилей 
60 20 4 56 36 20                     36 24 

МДК. 

03.04 

Производственное оборудо-

вание 

  
8   100 10 6 94 84 10                     70 30 

УП.03 Учебная практика   
8   

144 144           144                 72 72 

ПП.03 Производственная практика 180 180           180                   180 

ПМ.03.Э Экзамен по модулю     8 12                 12               12 

ПМ.04 Освоение профессии Во-

дитель автомобиля, 18511 

Слесарь по ремонту авто-

мобилей 

0 1 3 604 476 14 258 70 188 0 288 20 24 0 0 0 0 145 459 0 0 

МДК. 

04.01 

Теоретическая подготовка 

водителей категории В и С 

  
  7 210 150 12 182 32 150     10 6         100 110     

МДК. 

04.02 

Слесарное дело и техниче-

ские измерения 

  
  7 94 38 2 76 38 38     10 6         45 49     

УП.04 Учебная практика   
7   

144 144           144               144     

ПП.04 Производственная практика 144 144           144               144     

ДЭ Квалификационный экзамен     6 12                 12           12     

ПДП Преддипломная практика       144 144                               144 

ГИА Государственная итоговая 

аттестация 

  
    216     

  
            

    
        

  
216 

Итого 5 37 16 5940 3230 206 4052 1988 1952 40 1152 114 128 612 864 612 864 612 900 612 864 

Государственная итоговая атестация в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломного проекта(работы) 
В

се
г
о

 
часов дисциплин и МДК  612 864 504 576 612 612 396 252 

1.1. Дипломный проект (работа) 
в том числе консультации и промежу-

точной  аттестации 
0 48 20 72 12 44 28 18 

Выполнение дипломного проекта (работы) с 18.05 по 14.06 (всего 4 нед.) в том числе самостоятельная работа 10 24 22 22 24 20 16 10 

Защита дипломного проекта (работы) с 15.06 по 28.06 (всего 2 нед.) часов учебной практики 0 0 108 72 0 144 108 72 

1.2.Демонстрационный экзамен  
часов производств. практики 0 0 0 216 0 144 108 180 
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Демонстрационный экзамен с 15.06 по 28.06 (всего 2 нед.) часов преддиплом. практики               144 

ГИА               216 

количество экзаменов 1 2 1 4 1 5 1 1 

количество  дифференцированных 

зачетов, включая физическую физ-

культуру 

3 6 4 3 5 5 5 6 

количество  зачетов,включая физиче-

скую физкультуру 
1 0 0 1 1 1 1 0 

               612 864 612 864 612 900 612 864 

               612 864 612 864 612 900 612 864 

               0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 
 

По усмотрению образовательной организации демонстрационный экзамен включается в выпускную квалификационную работы или 

проводится в виде государственного экзамена. Процедура демонстрационного экзамена включает решение конкретных задач, а также спо-

собствует выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Содержание заданий демонстрационного экзамена должна соответствовать результатам освоения одного или нескольких профессио-

нальных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 
 

5
 Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы (дипломного проекта). По 

усмотрению образовательной организации демонстрационный экзамен включается в выпускную квалификационную работы или проводится в виде гос-

ударственного экзамена 



 

Календарный учебный график 1 курс 

 

1 8 15 22 6 13 20 3 10 17 24 1 8 15 22 5 12 19 2 9 16 2 9 16 23 6 13 20 4 11 18 25 1 8 15 22

7 14 21 28 12 19 26 9 16 23 30 7 14 21 28 11 18 25 8 15 22 8 15 22 29 12 19 26 10 17 24 31 7 14 21 28

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 43

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 24

О Д.01 Русский язык 72 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 38 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 38 0

ОД.02 Литература 108 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 74 0

ОД.03 История 76 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 42 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 42 0

ОД.06 Иностранный язык 72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 4 2 2 4 0

О Д.07 Математика 336 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 170 166 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 166 0

ОД.08 Информатика 144 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 76 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 6 6 6 76 0

ОД.09 Физическая культура 72 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 38 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 38 0

ОД.10 Основы безопасности 

жизнедеятельности

68 0 68 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 68 0

О Д.11 Физика 144 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 76 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 6 10 10 10 76 0

ОД.12 Химия 72 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 38 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 38 0

ОД.13 Биология 72 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 38 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 38 0

ОД.14 Родной язык 36 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 0

МДК. 01.01 Устройство автомобилей 68 0 68 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 8 12 68 0

МДК. 01.02 Автомобильные 

эксплуатационные материалы

40 0 40 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40 0

МДК. 01.03 Технологические процессы 

технического обслуживания и 

ремонта автомобилей

58 0 58 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 10 58 0

МДК. 01.04 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильных 

двигателей

38 0 38 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 38 0

Всего час в неделю учебных 

занятий

1476 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 612 864 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 864 0
0

май июнь
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2 курс 

 



 

1 8 15 22 6 13 20 3 10 17 24 1 8 15 22 5 12 19 2 9 16 2 9 16 23 6 13 20 4 11 18 25 1 8 15 22

7 14 21 28 12 19 26 9 16 23 30 7 14 21 28 11 18 25 8 15 22 8 15 22 29 12 19 26 10 17 24 31 7 14 21 28

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 20 20 21 22 23 24

ОД.03 История 60 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 38 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 0

ОД.04 Обществознание 72 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 42 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 0

ОД.05 География 72 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32 0

ОГСЭ.01 Основы философии 48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 36 12 2 2 2 2 2 2 12 0

ОГСЭ.02 История 48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 36 12 2 2 2 2 2 2 12 0

ОП.01 Инженерная графика 102 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 42 60 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 4 60 0

ОП.02 Техническая механика 52 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 0

ОП.04 Материаловедение 72 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 46 26 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 0

ОП.08 Охрана труда 40 2 2 4 2 4 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 40 0 0 0

ОП.11 История 

автомобилестроения

34 0 34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 0

МДК. 01.01 Устройство автомобилей 124 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 4 6 6 4 4 4 4 86 38 4 6 4 2 4 4 4 4 2 2 2 38 0

МДК. 01.03 Технологические процессы 

технического обслуживания и 

ремонта автомобилей

50 2 2 2 4 6 2 2 4 4 2 4 2 2 4 4 2 2 50 0 0 0

МДК. 01.04 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильных 

двигателей

42 2 2 2 2 2 2 2 14 28 2 4 6 6 4 2 2 2 28 0

МДК. 01.05 Техническое обслуживание и 

ремонт электрооборудования и 

электронных систем 

автомобилей

86 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 4 2 38 48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 6 4 2 4 48 0

МДК. 01.06 Техническое обслуживание и 

ремонт шасси автомобилей

86 0 86 4 2 4 6 4 4 4 4 4 2 2 2 2 8 4 6 12 12 86 0

МДК. 01.07 Ремонт кузовов автомобилей 80 0 80 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 4 6 6 6 8 4 8 80 0

УП.01 Учебная практика 180 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 108 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 12 108 0

ПП.01 Производственная практика 216 0 216 12 36 36 36 36 36 24 216 0

ПМ.01.Э Экзамен по модулю 12 0 12 12 12 0

Всего час в неделю учебных 

занятий

1476 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 612 864 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 864 0 0

май июнь

и
т
о

г
о

Номера календарных недель

Порядковые номера  недель по семестрам  учебного года 2 курса

февраль
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2
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2
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5

.1
0

октябрь январь

 
 

 

3 курс 

 



 

1 8 15 22 6 13 20 3 10 17 24 1 8 15 22 5 12 19 2 9 16 2 9 16 23 6 13 20 4 11 18 25 1 8 15 22

7 14 21 28 12 19 26 9 16 23 30 7 14 21 28 11 18 25 8 15 22 8 15 22 29 12 19 26 10 17 24 31 7 14 21 28

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности

98 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 64 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 0

Физическая культура 80 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 46 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 46 0

Психология общения 40 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 6 2 2 2 6 0

Математика 54 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 0

Информатика  54 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 0

Экология 36 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 0

Техническая механика 78 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 44 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 44 0

Электротехника и 

электроника 

100 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32 0

Метрология, стандартизация, 

сертификация

60 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 26 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 0

Информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности

36 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 0

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности

40 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 6 2 2 2 6 0

Безопасность 

жизнедеятельности

68 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 0

Основы 

предпринимательской 

деяельности

48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 14 2 2 2 2 2 2 2 14 0

 Техническая документация 40 0 40 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40 0

Управление процессом 

технического обслуживания и 

ремонта автомобилей

52 0 52 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 4 52 0

Управление коллективом 

исполнителей

24 0 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 0

Теоретическая подготовка 

водителей категории В и С

210 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 136 74 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 6 6 6 6 4 6 6 6 74 0

Слесарное дело и технические 

измерения

94 0 94 2 2 2 2 4 4 4 2 2 6 8 8 8 6 10 10 8 6 94 0

Учебная практика 144 0 144 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 12 12 12 12 6 144 0

Производственная практика 144 0 144 12 36 36 36 24 144 0

Экзамен по модулю 12 0 12 12 12 0

Всего час в неделю 

учебных занятий

1512 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 612 900 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 900 0 0
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4 курс 

 

 



 

 

1 8 15 22 6 13 20 3 10 17 24 1 8 15 22 5 12 19 2 9 16 2 9 16 23 6 13 20 4 11 18 25 1 8 15 22

7 14 21 28 12 19 26 9 16 23 30 7 14 21 28 11 18 25 8 15 22 8 15 22 29 12 19 26 10 17 24 31 7 14 21 28

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности

74 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 50 4 6 6 6 6 8 8 4 2 50 0

ОГСЭ.04 Физическая 

культура/адаптивная 

физическая культура

80 4 4 4 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 40 40 6 6 6 6 4 4 4 2 2 40 0

ОГСЭ.06 Татарский язык в 

профессиональной 

деятельности

48 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 6 2 48 0 0 0

ОП.10 Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга

48 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 2 2 48 0 0 0

ОП.12 Компьютерная инженерная 

графика

48 0 48 6 6 6 8 8 8 2 2 2 48 0

МДК. 02.02 Управление процессом 

технического обслуживания и 

ремонта автомобилей

38 2 4 2 2 2 4 2 4 4 4 4 2 2 38 0 0 0

МДК. 02.03 Управление коллективом 

исполнителей

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 0 0 0

УП.02 Учебная практика 36 6 6 6 6 6 6 36 0 0 0

ПП.02 Производственная практика 108 12 36 36 24 108 0 0 0

ПМ.02.Э Экзамен по модулю 12 12 12 0 0 0

МДК. 03.01 Особенности конструкций 

автотранспортных средств

66 4 4 4 4 2 4 4 2 2 2 2 4 6 2 46 20 2 2 2 2 2 4 2 2 2 20 0

МДК. 03.02 Организация работ по 

модернизации 

автотранспортных средств

40 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 20 2 2 2 2 4 2 2 2 2 20 0

МДК. 03.03 Тюнинг автомобилей 60 4 4 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 36 24 4 4 4 2 2 2 2 2 2 24 0

МДК. 03.04 Производственное 

оборудование

100 6 6 4 4 6 6 4 6 2 2 2 8 4 2 62 38 6 4 4 4 4 2 4 10 38 0

УП.03 Учебная практика 144 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 72 6 6 6 6 6 6 12 12 12 72 0

ПП.03 Производственная практика 180 0 180 12 36 36 36 36 24 180 0

ПМ.03.Э Экзамен по модулю 12 0 12 12 12 0

ПДП Преддипломная практика 144 0 144 36 36 36 36 144 0

ГИА.00 Государственная итоговая

аттестация

216 0 216 36 36 36 36 36 36 216 0

Всего час в неделю 

учебных занятий

1476 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 612 864 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 864 0 0
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике.Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

Инженерной графики Технической механики Электротехники и электроники Материало-

ведения 

Метрологии, стандартизации, сертификации 

Информационных технологий в профессиональной деятельности Правового обеспечения профессиональной деятельности  

Охраны труда 

Безопасности жизнедеятельности Устройства автомобилей 
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Автомобильных эксплуатационных материалов  

Технического обслуживания и ремонта автомобилей Технического обслуживания и ремонта двигателей  

Технического обслуживания и ремонта электрооборудования Технического обслуживания и ремонта шасси автомобилей 

Ремонта кузовов автомобилей 

 

Лаборатории: 

Электротехники и электроники Материаловедения 

Автомобильных эксплуатационных материалов Автомобильных двигателей  

Электрооборудования автомобилей  

 

Мастерские: 

Слесарно-станочная Сварочная  

Разборочно-сборочная 

Технического обслуживания автомобилей, включающая участки: 

- уборочно-моечный 

- диагностический 

- слесарно-механический 

- кузовной 

- окрасочный 

 

Спортивный комплекс
2
 

Залы: 

Актовый зал 
Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу специальности должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учеб-

ным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации ООП 

перечень материальнотехнического обеспечения, включает в себя: 

 

    6.1.2.1. Оснащение лабораторий 

                                                      
2
 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов 

практических занятий, предусмотренных учебным планом. 



56 
 

Лаборатория «Электротехники и электроники» 

• рабочее место преподавателя; 

• рабочие места обучающихся; 

• комплект деталей электрооборудования автомобилей и световой сигнализации; 

• приборы, инструменты и приспособления; 

• демонстрационные комплексы «Электрооборудование автомобилей»; 

• плакаты по темам лабораторно-практических занятий; 

• стенд «Диагностика электрических систем автомобиля»; 

• стенд «Диагностика электронных систем автомобиля»; 

• осциллограф; 

• мультиметр; 

• комплект расходных материалов. Лаборатория «Материаловедения» 

• рабочее место преподавателя; 

• рабочие места обучающихся; 

• микроскопы для изучения образцов металлов; 

• печь муфельная; 

• твердомер; 

• стенд для испытания образцов на прочность; 

• образцы для испытаний. 

Лаборатория «Автомобильных эксплуатационных материалов» 

• рабочее место преподавателя; 

• рабочие места обучающихся; 

• аппарат для определения температуры застывания нефтепродуктов; 

• аппарат для разгонки нефтепродуктов; 

• баня термостатирующая шестиместная со стойками; 

• баня термостатирующая; 

• колбонагреватель; 

• комплект лабораторный для экспрессанализа топлива; 

• вытяжной шкаф. 

Лаборатория «Автомобильных двигателей» 

• рабочее место преподавателя; 

• рабочие места обучающихся; 

• бензиновый двигатель на мобильной платформе; 

• дизельный двигатель на мобильной платформе; 
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• нагрузочный стенд с двигателем; 

• весы электронные; 

• сканеры диагностические. 

Лаборатория «Электрооборудования автомобилей» 

• рабочее место преподавателя; 

• рабочие места обучающихся; 

• стенд наборный электронный модульный LD; 

• комплект деталей электрооборудования автомобилей; 

• комплект расходных материалов. 
 

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Мастерская «Слесарно-станочная» 

• наборы слесарного инструмента 

• наборы измерительных инструментов 

• расходные материалы 

• отрезной инструмент 

• станки: сверлильный, заточной; комбинированный токарно-фрезерный; координатно-расточной; шлифовальный; 

• пресс гидравлический; 

• расходные материалы; 

• комплекты средств индивидуальной защиты; 

• огнетушители. Мастерская «Сварочная» 

* верстак металлический 

* экраны защитные 

* щетка металлическая 

* набор напильников 

* станок заточной 

* шлифовальный инструмент 

* отрезной инструмент, 

* тумба инструментальная, 

* тренажер сварочный 

* сварочное оборудование (сварочные аппараты), 

* расходные материалы 

* вытяжка местная 
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* комплекты средств индивидуальной защиты; 

* огнетушители 

Мастерская «Технического обслуживания и ремонта автомобилей», включающая участки (или посты): 

- уборочно-моечный 

• расходные материалы для мойки автомобилей (шампунь для безконтактной мойки автомобилей, средство для удаления жировых и би-

тумных пятен, средство для мытья стекол, полироль для интерьера автомобиля); 

• микрофибра; 

• пылесос; 

• моечный аппарат высокого давления с пеногенератором. 

- диагностический 

• подъемник; 

• диагностическое оборудование: (система компьютерной диагностики с необходимым программным обеспечением; сканер, диагности-

ческая стойка, мультиметр, осциллограф, компрессометр, люфтомер, эндоскоп, стетоскоп, газоанализатор, пуско-зарядное устройство, 

вилка нагрузочная, лампа ультрафиолетовая, аппарат для заправки и проверки давления системы кондиционера, термометр); 

• инструментальная тележка с набором инструмента (гайковерт пневматический, набор торцевых головок, набор накидных/рожковых 

ключей, набор отверток, набор шестигранников, динамометрические ключи, молоток, набор выколоток, плоскогубцы, кусачки,) 

- слесарно-механический 

* автомобиль; 

* подъемник; 

* верстаки. 

* вытяжка 

* стенд регулировки углов управляемых колес; 

* станок шиномонтажный; 

* стенд балансировочный; 

* установка вулканизаторная; 

* стенд для мойки колес; 

* тележки инструментальные с набором инструмента; 

* стеллажи; 

* верстаки; 

* компрессор или пневмолиния; 

* стенд для регулировки света фар; 

* набор контрольно-измерительного инструмента; (прибор для регулировки света фар, компрессометр, прибор для измерения давления 
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масла, прибор для измерения давления в топливной системе, штангенциркуль, микрометр, нутромер, набор щупов); 

* комплект демонтажно-монтажного инструмента и приспособлений (набор приспособлений для вдавливания тормозных суппортов, 

съемник универсальный, съемник масляных фильтров, струбцина для стяжки пружин); 

* оборудование для замены эксплуатационных жидкостей (бочка для слива и откачки масла, аппарат для замены тормозной жидкости, 

масляный нагнетатель); 

кузовной 

• стапель, 

• тумба инструментальная (гайковерт пневматический, набор торцевых головок, набор накидных/рожковых ключей, набор отверток, 

набор шестигранников, динамометрические ключи, молоток, набор выколоток, плоскогубцы, кусачки) 

• набор инструмента для разборки деталей интерьера, 

• набор инструмента для демонтажа и вклейки вклеиваемых стекол, 

• сварочное оборудование (сварочный полуавтомат, сварочный инвертор, экраны защитные, расходные материалы: сварочная проволо-

ка, электроды, баллон со сварочной смесью) 

• отрезной инструмент (пневматическая болгарка, ножовка по металлу, пневмоотбойник) 

• гидравлические растяжки, 

• измерительная система геометрии кузова, (линейка шаблонная, толщиномер) 

• споттер, 

• набор инструмента для рихтовки; (молотки, поддержки, набор монтажных лопаток, рихтовочные пилы) 

• набор струбцин, 

• набор инструментов для нанесения шпатлевки (шпатели, расходные материалы: шпатлѐвка, отвердитель) 

• шлифовальный инструмент пневматическая угло-шлифовальная машинка, эксцентриковая шлифовальная машинка, кузовной рубанок) 

• подставки для правки деталей. 

 

- окрасочный 

• пост подбора краски; (микс-машина, рабочий стол, колор-боксы, весы электронные) 

• пост подготовки автомобиля к окраске; 

• шлифовальный инструмент ручной и электрический (эксцентриковые шлифовальные машины, рубанки шлифовальные) 

• краскопульты (краскопульты для нанесения грунтовок, базы и лака) 

• расходные материалы для подготовки и окраски автомобилей (скотч малярный и контурный, пленка маскировочная, грунтовка, краска, 

лак, растворитель, салфетки безворсовые, материал шлифовальный) 

• окрасочная камера. 
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6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, 

расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов Профессионалы и указанных в инфраструктурных листах конкурсной до-

кументации Профессионалы по одной из компетенций «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Кузовной ремонт», «Окраска автомобилей», 

«Обслуживание грузовой техники» (или их аналогов). 

Производственная практика реализуется в организациях автотранспортного профиля или организациях, имеющих в своей структуре автотранспортное 

(авторемонтное) подразделения. Организации, являющиеся базами практической подготовки обеспечивают деятельность обучающихся в профессиональной 

области 17 Транспорт, 33 Сервис. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию про-

фессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмот-

ренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 
 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (вклю-

чая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине 

(модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 
 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
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– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 
 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работни-

ков организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 17 Транспорт, 33 Сервис (указывается из 

пункта 1.7 ФГОС СПО), оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги госте-

приимства, общественное питание и пр.) и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее ЕКС), а также в профессиональном стандарте («Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное обра-

зование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 17 Транспорт, 33 Сервис (указывается из пункта 1.7 ФГОС СПО), оказание услуг населению (торговля, тех-

ническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессио-

нальных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональ-

ной деятельности 17 Транспорт, 33 Сервис (указывается из пункта 1.7 ФГОС СПО), оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем числе педагогических работников, реали-

зующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы
3
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. 

№ АП-114/18вн. 

                                                      
3
 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
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Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации образовательной программы включают в себя затраты 

на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по заверше-

нии всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требова-

ниям ФГОС. 

ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного экзамена, в том числе в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения 

образовательная организация выбирает самостоятельно.  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, выполняют выпускную практическую квалификацион-

ную работу (письменная экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 

7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный 

проект) и/или сдают демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы и /или государствен-

ного экзамена образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ОПП. 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и 

фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных 

АНО «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия соответ-

ствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.5. Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных ра-

бот, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

17
 Предусматривается из времени, выделенного в учебном плане на промежуточную аттестацию по Профессиональному циклу. 
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Приложение 3 

 к ООП по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 23.02.07 Технологическое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных пра-

вовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 г. № 1568 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 26.12.2016 г., регистрационный 

№ 44946) 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, слу-

жащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе среднего общего образования в очной форме –2 года 10 месяцев; 

на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу, ку-

раторы, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие 

отделением, педагог-психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный 

педагог, члены Студенческого совета, представители родительского 

комитета, представители организаций – работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и за-

дач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной реше-

нием Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоко-
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лом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Феде-

рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бе-

режного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обя-

зательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей  многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
ЛР 7 
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всех формах и видах деятельности.  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности  

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодате-

лей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюби-

вый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с други-

ми людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифро-

вой среде, ее достоверность, способности строить логические умоза-

ключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах 

и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о прави-

лах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения 

человека в многонациональном, многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национально-

сти, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 
ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного 

и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 
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Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за раз-

витие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореа-

лизация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации
4
 (при наличии) 

… ЛР 

 ЛР 

 ЛР 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями
5
 (при наличии) 

Умеющий применять полученные знания на практике ЛР22 

Способный эффективно представлять себя и результаты своего труда ЛР23 

Нацеленный на карьерный рост и профессиональное развитие  ЛР 24 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий.  
ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса
6
 (при наличии) 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ЛР26 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ЛР27 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы7 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных резуль-

татов реализации про-

граммы воспитания  

ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств 

ЛР13-ЛР27 

                                                      
4 

Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы вос-

питания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессио-

нальной образовательной организации. 
5 
Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 

6 
Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при раз-

работке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
7 
Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом. В данной табли-

це целесообразно указывать из учебного плана те дисциплины и модули, на основе которых можно учитывать лич-

ностные результаты. 
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ПМ.02  Организация процессов по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных средств 

ЛР13-ЛР27 

ПМ.03 Организация процессов модернизации и модификации 

автотранспортных средств 

ЛР13-ЛР27 

ПМ.04 Освоение профессии Водитель автомобиля, 18511 Сле-

сарь по ремонту автомобилей 

ЛР13-ЛР27 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения личностных результатов проводится на основании календарного плана 

воспитательной работы по проведенным мероприятиям. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по резуль-

татам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, препода-

вателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этниче-

ской, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающих-

ся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнацио-

нальной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, воен-

но-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природ-

ным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше-

ния к действиям, приносящим вред экологии; 
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 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования ком-

пьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентиро-

ваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ,  

в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация должна 

быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несѐт ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, педагогов-

организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных 

руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал 

работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Для организации воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных 

помещений: 

- для работы органов студенческого самоуправления; проведения культурного 

студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснащение которых 

должно обеспечивать качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а 

также световое оформление мероприятия (актовый зал, репетиционные помещения и др.); 

- для работы психолого-педагогических и социологических служб (кабинет психолога, ка-

бинет социального педагога);  

- объекты социокультурной среды (музей, библиотека, культурно-досуговые центры и 

другие); 

спортивные сооружения (залы и площадки, оснащѐнные игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарѐм). 
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3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть пред-

ставлена на сайте организации. 

 



 

РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(УГПС 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 23.02.07 Технологическое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей  

на период с 01.09 по 31.06 текущего учебного года 
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Протокол от 21.07.2021 № 1 



 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Профессионалы»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе «День горо-

да» и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата Содержание и формы деятельности Участники Место  

проведения 

Ответственные Коды 

ЛР  

Наименование  

модуля8 

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний
9
 

Торжественная линейка, посвященная 

Российскому Дню знаний и первому 

звонку для первокурсников. 

Всероссийский открытый урок в 

День знаний «Современная 

российская наука» 

Обучающиеся  

всех курсов 

 Заместитель директора по воспи-

тательной работе, культорганиза-

торы, классные руководители 
10

 

ЛР 15 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

«Учебное занятие» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Взаимодействие с 

родителями»
11

 

В Классные часы, посвященные исто- Обучающиеся  Учебные Классные руководители,  ЛР 20 «Профессиональный 

                                                      
8 Столбец «Наименование модулей» заполняется на усмотрение образовательной организацией. Каждая организация вправе разработать свой блок модулей и вклю-

чить в программу воспитания. 

9В Календарном плане указаны государственные праздники Российской Федерации. В него также должны быть включены ключевые даты, которые значимы на 

уровне субъекта Российской Федерации, а также для отраслей, под нужды которых осуществляется подготовка кадров в образовательной организации. 

10 Здесь и далее наименование должностей приведены для примера. 

11 Далее указываются формы и содержание работы с обучающимися в соответствии с Планом воспитательной работы образовательной организации, предложе-

ниями заместителя директора, курирующего учебный процесс, заместителя директора по учебно-производственной работе, иными педагогическими работниками, 

представителями студенчества, предприятий-работодателей, родительской общественности и др. 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/


 

течение 

месяца 

рии образовательного учреждения 1 курса кабинеты выбор» 

В 

течение 

месяца 

Месячник первокурсника: изучение 

традиций и правил внутреннего рас-

порядка; выявление лидеров и фор-

мирования студенческого актива 

учебных групп 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 20 «Профессиональный 

выбор» 

1-2 

неделя 

Комплексная диагностика обучаю-

щихся I курса: тестирование, анкети-

рование (составление социального 

портрета первокурсников) 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 20 «Профессиональный 

выбор» 

3 День окончания Второй мировой 

войны. Железнодорожники в годы 

ВОВ. Образовательное учреждение в 

годы ВОВ 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

2-4 День солидарности в борьбе с терро-

ризмом 

Обучающиеся  

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

общежитие 

Классные руководители, 

заведующий общежитием 

ЛР 2  «Ключевые дела 

ПОО» 

 

В 

течение 

месяца 

Классные часы по вопросам: поведе-

ние на территории образовательного 

учреждения, права и обязанности 

студентов, о запрете курения в обще-

ственных местах, антитеррористиче-

ской, дорожной безопасности, по-

жарной, электробезопасности, об 

одежде делового стиля 

Обучающиеся 

всех курсов, 

студенты, про-

живающие в 

общежитии 

Учебные 

кабинеты, 

общежитие 

Классные руководители, заведую-

щий общежитием, 

заместитель директора по воспита-

тельной работе 

ЛР 2 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддерж 

7 День воинской славы. Бородинское 

сражение (1812) 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Кураторство и поддержк 

9-11 День трезвости Обучающиеся  

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

общежитие 

Классные руководители, заведую-

щий общежитием, 

заместитель директора по воспита-

тельной работе 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

В Классный час: «Здоровый образ жиз- Обучающиеся Учебные Классные руководители ЛР 9 «Кураторство и поддержка» 



 

течение 

месяца 

ни – основа профессионального ро-

ста» 

всех курсов кабинеты 

В 

течение 

месяца 

Социально-психологическое тестиро-

вание, направленное на раннее выяв-

ление незаконного употребления 

наркотических средств и психотроп-

ных веществ  

Обучающиеся 1 

курса 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспи-

тательной работе, педагог-

психолог, классные руководители 

ЛР 9 «Кураторство и поддержка» 

В 

течение 

месяца 

Классные часы «О безопасности на 

объектах транспортной инфраструк-

туры, на ж/д объектах. Управление 

мопедом, велосипедом, скутером в 

соответствии с ПДД РФ»  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классные часы в учебных группах на 

тему: «Умеешь ли ты общаться 

(культура общения). Нормы права и 

морали в обществе». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 3 

ЛР 6 

ЛР 7 

«Кураторство и поддержка» 

В 

течение 

месяца 

Ведение в профессию Обучающиеся 1 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР 

14-17 

ЛР 9 

ЛР -

19 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Всеобуч для родителей: 

ознакомление с нормативно-

правовыми локальными документа-

ми, регламентирующими учебный 

процесс, традициями образовательно-

го учреждения, «Воспитание и обу-

чение. Общая задача», «Безопасность 

студентов в образовательном 

пространстве» 

Родители 

обучающихся 

1-х курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспи-

тательной работе, заведующие от-

делениями, педагог-психолог, 

классные руководители 

ЛР 19 

ЛР 9 

«Кураторство и поддержка» 

«Взаимодействие  

с родителями» 

21 День воинской славы (Куликовская 

битва, 1380 год). 

Обучающиеся  

1-2 курса 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители 

ЛР 5 «Ключевые дела 

ПОО» 

В Организация участия в конкурсах, Обучающиеся В соответствии с Заместитель директора по учебно- ЛР 2 «Кураторство  



 

течение 

месяца 

смотрах, фестивалях, разработка кон-

курсной документации (по мере по-

ступления информации) 

всех курсов Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели  

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей – проведение 

акции «От сердца к сердцу!» 

Волонтеры Микрорайон Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 6 

ЛР 4 

«Кураторство  

и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

2 День профессионально-технического 

образования 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заведующие отделениями, 

преподаватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

5 День Учителя Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели, 

представители студенческого са-

моуправления 

ЛР 6 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классные часы на тему: «Взаимоот-

ношения между юношей и девушкой. 

Преступления против половой 

 неприкосновенности  

и половой свободы личности» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 3 

«Кураторство  

и поддержка» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В 

течение 

месяца 

Классные часы на тему: «Наркотики, 

психоактивные вещества и послед-

ствия их употребления», «Цени свою 

жизнь». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 3 

«Кураторство  

и поддержка» 

В 

течение 

месяца 

Легкоатлетический кросс  Обучающиеся 

всех курсов, 

члены спортив-

ных секций 

Стадион  Руководитель физ. воспитания, 

руководители спортивных секций  

ЛР 9 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Проведение Всероссийского урока 

«Экология и энергосбережение»  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО» 

В Классные часы на тему: «Как увлека- Обучающиеся Учебные Классные руководители ЛР 11  «Организация 



 

течение 

месяца 

тельно провести время без гаджетов 

и интернета» 

всех курсов кабинеты предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Единый урок безопасности в сети 

Интернет 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР 10 «Цифровая среда» 

30 День памяти жертв политических 

репрессий – Уроки памяти 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР 2 «Кураторство  

и поддержка» 

В 

течение 

месяца 

Студенческий фестиваль 

первокурсников «Осень 2021» 

Обучающиеся 

1-х курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели, 

представители студенческого са-

моуправления 

 «Кураторство  

и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон-

курсной документации (по мере по-

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторство  

и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

НОЯБРЬ 

2-5 Классный час, посвященный празд-

нованию Дня народного единства «В 

дружбе народов – единство России» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

4 День народного единства Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты, учреждения 

культуры по ме-

сту расположения  

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Подготовка к конкурсу технического 

творчества «Дорога в будущее»  

Обучающиеся 

всех курсов, 

члены творче-

ских объедине-

ний 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, мастера 

производственного обучения 

 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Проведение анкетирования студентов 

1-х курсов в рамках адаптационного 

периода 

Обучающиеся 1 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители, педагог-

психолог 

ЛР 9 

ЛР16 

ЛР19 

«Профессиональный 

выбор» 

В Классный час на тему: «Стресс в Обучающиеся Учебные Классные руководители ЛР 9 «Организация 



 

течение 

месяца 

жизни человека. Способы борьбы со 

стрессом», «Жизнь как высочайшая 

ценность» 

всех курсов кабинеты предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Декада правовой грамотности «Права 

человека» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  

 

ЛР 3 «Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Экологический диктант Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели экологии  ЛР10 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Спортивное мероприятие, посвящен-

ное Всероссийскому дню призывника 

«Служу Отечеству!»  

Юноши  

всех курсов 

Спортивный зал Преподаватели, руководитель физ-

воспитания, преподаватель-

организатор ОБЖ 

ЛР 9 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Подготовка участников к конкурсу 

Профессионалы 

Обучающиеся 3 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по УПР, 

заведующие отделениями, препо-

даватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Классный час на тему: «Реализуй 

свое право на здоровье» (в рамках 

дня борьбы со СПИДом 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 9 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Комплекс мероприятий в рамках 

Всемирного дня отказа от курения: 

тематические лекции «Курение – ко-

варная ловушка», видео-

демонстрация социальных роликов в 

режиме нон-стоп, акция «Чистым 

воздухом дышать», спортивные со-

ревнования 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители, препода-

ватели, педагог-психолог, руково-

дитель физвоспитания 

ЛР 9 

ЛР 10 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон-

курсной документации (по мере по-

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 15 

-16 

«Кураторство  

и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

ДЕКАБРЬ 

1 Всемирный день борьбы со СПИ-

Дом – комплекс мероприятий  

Обучающиеся 

всех курсов 
Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 9 «Организация 

предметно-



 

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

«Открытый разговор…» встреча сту-

денческого актива с директором и 

администрацией образовательного 

учреждения 

Студенческий 

актив учебных 

групп, отделе-

ний, общежи-

тия, члены 

студсовета 

 

Актовый зал Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заведую-

щие отделениями, заведующий 

общежитием 

ЛР 9 

ЛР 16 

ЛР 19 

«Профессиональный 

выбор» 

«Студенческое 

самоуправление» 

В 

течение 

месяца 

Тематическая программа «Внимание! 

СПИД!» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Педагог-психолог ЛР 9 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

3 Памятная дата России День неиз-

вестного солдата 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

библиотека 

Преподаватели, заведующий 

библиотекой 

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Основы антикорруп-

ционного поведения молодежи – 

часть правовой культуры» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

9 Международный день борьбы с кор-

рупцией 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Основы антикорруп-

ционного поведения молодежи – 

часть правовой культуры» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 «Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Олимпиада «Конституция РФ – ос-

новной закон страны» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 1 «Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Олимпиада по русскому языку для 1-

х курсов 

Обучающиеся 

1-2-х курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 5 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон-

курсной документации (по мере по-

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторство  

и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

ЯНВАРЬ 



 

11 Классный час: «Как настроиться на 

обучение после каникул».  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 16 

ЛР 19 

«Кураторство  

и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Профессиональная 

этика и культура общения» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 16 

ЛР 19 

«Кураторство  

и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Про-

фессиональный вы-

бор» 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

актовый зал 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 2  «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

27  День снятия блокады Ленинграда 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

актовый зал 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Тематическая беседа «Кто я? Какой 

я?» с проведением тестирования со 

студентами, проживающими в обще-

житии 

Студенты, 

проживающие в 

общежитии 

Общежитие,  Педагог-психолог, заведующий 

общежитием 

ЛР 16 

ЛР 19 

«Кураторство  

и поддержка» 

В 

течение 

месяца 

Подготовка участников к конкурсу 

Профессионалы 

Обучающиеся 

старших курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по УПР, 

заведующие отделениями, препо-

даватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Подготовка к конкурсу технического 

творчества «Дорога в будущее»  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

мастерские, 

учебные 

кабинеты 

Преподаватели, мастера 

производственного обучения 

 

ЛР 2 

ЛР 

15-16  

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Профориентационная компания в 

школах  

Школьники  Образовательные 

организации 

Преподаватели и обучающиеся  ЛР 2 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон-

курсной документации (по мере по-

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

«Кураторство  

и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-



 

ступления информации) роприятий  15-16 зация предметно-

эстетической среды» 

ФЕВРАЛЬ 

В 

течение 

месяца 

Месячник оборонно-массовой и во-

енно-патриотической работы 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели,  

руководитель физвоспитания 

ЛР 1 

ЛР 2 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Социальные нормы и 

асоциальное поведение» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 19 

«Кураторство поддержка» «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час «День русской науки» Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Конкурс технического творчества 

«Дорога в будущее» 

Обучающиеся 

всех курсов, 

члены кружков 

технической 

направленности 

Учебные 

мастерские, 

учебные 

кабинеты,  

Преподаватели, мастера 

производственного обучения 

 

ЛР 2 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Истории той войны» Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Военно-спортивные соревнования 

«А, ну-ка, парни!» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал, 

стрелковый тир 

Преподаватели, руководитель физ-

воспитания, преподаватель по 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Что значит быть пат-

риотом сегодня?» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

23 День защитников Отечества – ком-

плекс мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты. актовый зал, 

спортзал 

Преподаватели, руководитель физ-

воспитания, преподаватель по 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Подготовка участников к конкурсу 

Профессионалы 

Обучающиеся 

3-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по УПР, 

заведующие отделениями, препо-

даватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 



 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон-

курсной документации (по мере по-

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторство и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

МАРТ 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Самопрезентация – 

путь к успеху на рынке труда» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 1 

ЛР 2 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Конкурс «Молодые профессионалы» Обучающиеся 

старших курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

8  Международный женский день– 

Праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому Дню 8 

марта 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по воспи-

тательной работе, классные руко-

водители 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

«Открытый разговор…» встреча сту-

денческого актива с директором и 

администрацией образовательного 

учреждения 

Студенческий 

актив учебных 

групп, отделе-

ний, общежи-

тия, члены 

Студсовета 

Актовый зал Заместитель директора по ВР, за-

ведующие отделениями, заведую-

щий общежитием 

ЛР 9 

ЛР 16 

ЛР 19 

«Профессиональный 

выбор» 

«Студенческое 

самоуправление» 

В 

течение 

месяца 

Межотделенческий фестиваль 

«Студенческая весна» 

Обучающиеся 

всех курсов, 

члены творче-

ских объедине-

ний 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспи-

тательной работе, заведующие от-

делениями, классные руководители 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Профессиональный 

выбор» 

«Студенческое 

самоуправление» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Радикал-

экстремизм… Видишь ли ты грань?» 

(сообщения, дискуссия по профилак-

тике радикального поведения моло-

дежи) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители    

18  День воссоединения Крыма с Рос-

сией комплекс мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 1 

ЛР 2 

«Ключевые дела 

ПОО» 



 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Будь внимателен!» 

(беседа по профилактике травматиз-

ма в процессе учебы и в быту). 

Профилактика травматизма на 

объектах ж/д транспорта 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 10 

ЛР 9 

«Профессиональный 

выбор» 

 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Здоровый образ жиз-

ни и его составляющие» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 9 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон-

курсной документации (по мере по-

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторство и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

АПРЕЛЬ 

В 

течение 

месяца 

Спартакиада среди сборных команд 

отделений по видам спорта 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физвоспитания ЛР 9 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Вирусы и профилак-

тика их заболевания» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 9 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Всемирный День здоровья  

Спортивное мероприятие «Здоровью 

надо помогать»  

Обучающиеся 

младших 

курсов 

Спортивный 

стадион 

Руководитель физвоспитания ЛР 9 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Мое будущее – в мо-

ей профессии» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 10 

ЛР 9 

«Профессиональный 

выбор» 

 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Как не стать жертвой 

мошенников.  

О мошенничестве с использованием 

средств мобильной связи и Интерне-

та» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 10 «Кураторство и поддержка» «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Жизненные ценности 

современной молодежи». «Корруп-

ция как особый вид правонаруше-

ний» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 2 

ЛР 3 

«Кураторство и поддержка» «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 



 

В 

течение 

месяца 

Тотальный диктант Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  

 

ЛР 13 

ЛР 5 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Диктант Победы Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  

 

ЛР 13 

ЛР 5 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Уборка и благоустройство террито-

рии, помещений и аудиторий «Сдела-

ем будущее чистым!» 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

Территория обра-

зовательного 

учреждения, 

учебные кабине-

ты, общежитие 

Преподаватели, мастера производ-

ственного обучения, классные ру-

ководители 

ЛР 2 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон-

курсной документации (по мере по-

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторство и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

МАЙ 

В течение 

месяца 

Акция «Забота» оказание по-

мощи и поздравление ветера-

нов 

Волонтеры, 

обучающиеся 

всех курсов 

Микрорайон Заведующие отделениями, 

классные руководители 

ЛР 1 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В первой 

половине 

месяца 

Олимпиада по истории, посвя-

щенная Победе в Великой Оте-

чественной войне 

Обучающиеся 1 

курса 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  ЛР 1 

ЛР 5 

 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В первой 

половине 

месяца 

Спортивная эстафета, посвя-

щенная Дню Победы 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Стадион Руководитель физвоспитания  ЛР 1 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

9 День Победы Патриотические 

акции: «Бессмертный полк», 

«Свеча памяти», «Мы вместе», 

«Письмо солдату». 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Микрорайон Заведующие отделениями, 

классные руководители 

ЛР 1 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Как преодоле-

вать тревогу?», «Способы ре-

шения конфликтов дома и в 

образовательном учреждении» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 9 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В течение Фотомарафон «Моя любимая Обучающиеся Группа «В Классные руководители,  ЛР 9 «Организация 



 

месяца семья» в социальных сетях 1-2 курсов Контакте»  ЛР 4 

ЛР 3 

предметно-

эстетической среды» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Взаимодей-

ствие в семье. Проявление 

любви, способы общения и 

разрешения конфликтов» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 9 

ЛР 4 

ЛР 3 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

24 День славянской письменно-

сти и культуры– комплекс ме-

роприятий 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 5 «Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Экзамены без 

стресса» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 9 «Кураторство и поддержка» «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Классный час: «О правилах по-

ведения в общественных ме-

стах. Вредные привычки и их 

профилактика. Как отказаться 

от сигареты?» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 9 «Кураторство и поддержка» «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторство и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

ИЮНЬ 

1  Спортивный забег, приуроченный к 

Международному дню защиты детей 

Обучающиеся 

всех курсов 

Стадион Руководитель физвоспитания ЛР 9 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

5 День эколога – комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабине-

ты, территория 

образовательного 

учреждения, мик-

рорайона 

Классные руководители  ЛР 2 

ЛР 9 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В первой 

половине 

месяца  

Пушкинские чтения в дистанционном 

формате 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети Преподаватели ЛР 5 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 



 

В первой 

половине 

месяца  

Классный час: «Безопасное лето» Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 10 «Кураторство и поддержка» «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В первой 

половине 

месяца  

Олимпиада по истории, посвященная 

Дню России 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  

 

ЛР 1 «Ключевые дела 

ПОО» 

12 День России: участие в патриотиче-

ских акциях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 18 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Итоги учебного года» Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные руководители  ЛР 15 «Кураторство и поддержка» 

22 День памяти и скорби: участие в 

митинге, в патриотических акциях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети, 

микрорайон 

Классные руководители, 

преподаватель ОБЖ 

ЛР 2 

ЛР 18 

«Ключевые дела 

ПОО» 

27 День молодежи – комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты, территория 

образовательного 

учреждения, мик-

рорайона 

Классные руководители  ЛР 2 

ЛР 9 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка кон-

курсной документации (по мере по-

ступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Кураторство и поддержка» «Студенческое само-

управление» «Органи-

зация предметно-

эстетической среды» 

ИЮЛЬ 

1-3 Торжественные мероприятия, посвя-

щенные вручению дипломов выпуск-

никам  

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по ВР, за-

ведующий учебной частью, заве-

дующие отделениями, классные 

руководители 

ЛР 15 «Кураторство и поддержка» 

8 День семьи, любви и верности: Ли-

тературно-поэтический марафон 

«Любовью дорожить умейте» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальная 

группа «В 

контакте» 

Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР 12 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

Конец 

месяца 

Комплекс мероприятий в честь гря-

дущего Дня железнодорожника 

(первое воскресенье августа)  

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, классные 

руководители, преподаватели, 

ЛР 9 

ЛР16 

ЛР 19 

«Профессиональный 

выбор» 



 

представители студенческого са-

моуправления 

АВГУСТ 

4 неделя Организационные собрания с перво-

курсниками и их родителями (закон-

ными представителями)  

Студенты ново-

го набора, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по ВР, за-

ведующие отделениями, классные 

руководители, заведующий обще-

житием, фельдшер 

ЛР 15 «Кураторство и поддержка» 
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Приложение 4 

 к ОПП по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание  

и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
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23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей,  

систем и агрегатов автомобилей 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Фонды примерных оценочных средств разработаны для специальности 23.02.07 Техническое об-

служивание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей.  

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение следующих сочетаний квалифика-

ций/квалификаций: Специалист. 

Описание квалификаций, их параллельное или вариативное освоение, количество и номенклатура 

модулей, входящих в программу по каждой из траектории. 

 

1.2. Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций рекомендуется при-

менять следующие материалы: 

Квалификация (соче-

тание квалификаций) 

Профессиональный стандарт Компетенция Ворлдскиллс 

Специалист 31.004 Специалист по ме-

хатронным системам авто-

мобиля 

Ремонт и обслуживание легковых авто-

мобилей. 

Кузовной ремонт 

Окраска автомобилей 

Обслуживание грузовой техники 

Перечисляются рекомендуемые к применению профессиональные стандарты (из п. 1.2 

ФГОС СПО) и компетенции Ворлдскиллс, материалы по которым, разработаны и опубликованы 

в открытом доступе союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

Компетенция Ворлдскиллс указывается в том случае, если еѐ содержание коррелирует с 

видами деятельности и профессиональными компетенциями, осваиваемыми в профессиональной 

образовательной программе СПО, и отвечает задаче оценки освоения рассматриваемой обра-

зовательной программы. 

 

 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

Состав профессиональных компетенций по видам деятельности (сведения из ФГОС), 

соотнесенных с заданиями, предлагаемыми в комплекте. 
При выборе определенных компетенций и комплектов оценочной документации образовательная 

организация самостоятельно проводит соотнесение профессиональных компетенций ФГОС с модулями 

заданий Демонстрационных экзаменов и частями дипломных проектов. 

Пример соответствия модулей заданий демонстрационного экзамена профессиональным компе-

тенциям ФГОС по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей.  

Оцениваемые основные виды деятельности и 

компетенции по ним 

Описание тематики выполняемых в ходе 

процедур ГИА заданий  

Демонстрационный экзамен 

Вид деятельности 1: Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильных двигателей 

33 – компетенция «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей»; 

13 – компетенция «Кузовной ремонт» 

ПК 1.1 Осуществлять диагностику систем, узлов 

и механизмов автомобильных двигателей. 

Модуль A: Система управления 

двигателем (33) 

Модуль E: Двигатель (механическая часть) 

(33) 

 

ПК 1.2 Осуществлять техническое обслужива-

ние автомобильных двигателей согласно техно-

логической документации. 

ПК 1.3 Проводить ремонт различных типов дви-

гателей в соответствии с технологической до-
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кументацией. 

Вид деятельности 2: Техническое обслуживание 

и ремонт электрооборудования и электронных 

систем автомобилей 

 

ПК 2.1 Осуществлять диагностику электрообо-

рудования и электронных систем автомобилей. 

Модуль A: Система управления 

двигателем (33) 

Модуль C: Электрические и электронные 

системы (33) 

Модуль «Е»: MET (механические и элек-

трические компоненты и элементы отдел-

ки) и SRS (системы пассивной безопасно-

сти) (13) 

ПК 2.2 Осуществлять техническое обслужива-

ние электрооборудования и электронных систем 

автомобилей согласно технологической доку-

ментации 

ПК 2.3 Проводить ремонт электрооборудования 

и электронных систем автомобилей в соответ-

ствии с технологической документацией. 

Вид деятельности 3: Техническое обслуживание 

и ремонт шасси автомобилей 

 

ПК 3.1 Осуществлять диагностику трансмиссии, 

ходовой части и органов управления автомоби-

лей. 

Модуль D: Коробка передач (механическая 

часть) (33) 

Модуль B: Системы рулевого управления, 

подвеска. (33) 

Модуль G: Тормозные системы (33) 

 

ПК 3.2 Осуществлять техническое обслужива-

ние трансмиссии, ходовой части и органов 

управления автомобилей согласно технологиче-

ской документации. 

ПК 3.3 Проводить ремонт трансмиссии, ходовой 

части и органов управления автомобилей в со-

ответствии с технологической документацией.  

Вид деятельности 4: Проведение кузовного ре-

монта 

 

ПК 4.1 Выявлять дефекты автомобильных кузо-

вов. 

Модули ДЭ по компетенции «Кузовной 

ремонт» 

ПК 4.2 Проводить ремонт повреждений автомо-

бильных кузовов. 

ПК 4.3 Проводить окраску автомобильных кузо-

вов. 

Модули ДЭ по компетенции «Окраска ав-

томобилей» 

Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) 

Вид деятельности 5. Организация процессов по 

техническому обслуживанию и ремонту авто-

мобиля 

 

ПК 5.1. Планировать деятельность подразделе-

ния по техническому обслуживанию и ремонту 

систем, узлов и двигателей автомобиля. 

Дипломный проект.  

Экономическая часть. 

ПК 5.2. Организовывать материально-

техническое обеспечение процесса по техниче-

скому обслуживанию и ремонту автотранспорт-

ных средств. 

Дипломный проект. Организационно-

технологическая часть. 

Экономическая часть. 

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль 

деятельности персонала подразделения по тех-

ническому обслуживанию и ремонту автотранс-

портных средств. 

Дипломный проект. Организационно-

технологическая часть. 

ПК 5.4. Разрабатывать предложения по совер-

шенствованию деятельности подразделения, 

техническому обслуживанию и ремонту авто-

Дипломный проект. Организационно-

технологическая часть, заключение. 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА  

Предусматривает описание особенностей организации государственной итоговой атте-

стации по данной специальности в соответствии с ФГОС, состав процедур, возможности по 

конкретизации и вариации типовых заданий для демонстрационного экзамена и т.п. 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалифика-

ционной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. Демонстрационный экза-

мен проводится в виде государственного экзамена. 

Тема выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей. Система оценок и процедура государственной итоговой 

аттестации закреплены в настоящей Программе государственной итоговой аттестации по специ-

альности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомо-

билей. 

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации уста-

новлен требованиями ФГОС по специальности и учебным планом.  

Объем времени на ГИА – 216 часов (6 недель), в том числе: 

на подготовку выпускной квалификационной работы и сдачу демонстрационного экзаме-

на – 144 часа (4 недели); 

на защиту выпускной квалификационной работы – 72 часа (2 недели). 

Демонстрационный экзамен проводится в период подготовки и защиты ВКР по отдельно-

му графику. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по программе подготовки специали-

ста среднего звена на государственную итоговую аттестацию, образовательная организация са-

мостоятельно определяет график проведения демонстрационного экзамена наряду с подготовкой 

и защитой дипломного проекта. 

Для проведения демонстрационного экзамена по специальности 23.02.07 Техническое об-

служивание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей могут быть выбраны следую-

щие компетенции Ворлдскиллс: 

1. Ремонт и обслуживание легковых автомобилей; 

2. Кузовной ремонт; 

транспортных средств. 

Вид деятельности 6. Организация процесса мо-

дернизации и модификации автотранспортных 

средств 

 

ПК 6.1. Определять необходимость модерниза-

ции автотранспортного средства. 

Дипломный проект. Организационно-

технологическая часть. 

ПК 6.2. Планировать взаимозаменяемость узлов 

и агрегатов автотранспортного средства и по-

вышение их эксплуатационных свойств 

Дипломный проект. Организационно-

технологическая часть. 

ПК 6.3. Владеть методикой тюнинга автомоби-

ля. 

Дипломный проект. Организационно-

технологическая часть. 

ПК 6.4. Определять остаточный ресурс произ-

водственного оборудования. 

Дипломный проект.  

Расчетно-технологическая часть. Эконо-

мическая часть. 
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3. Окраска автомобилей; 

4. Обслуживание грузовой техники. 

Перечень компетенций и комплекты оценочной документации (КОД), по которому будет 

проводиться демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия определяется обра-

зовательной организацией самостоятельно и фиксируется в программе итоговой аттестации. 

Задание демонстрационного является частью комплекта оценочной документации по 

компетенции для демонстрационного экзамена. Комплект оценочной документации (КОД) 

включает требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демон-

страционного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстра-

ционного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности. 

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах www.Профессионалы.ru и 

http://www.esat.Профессионалы.ru не позднее 1 декабря и рекомендуются к использованию для 

проведения государственной итоговой и промежуточной аттестации по программам среднего 

профессионального образования. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры  

Описывается рекомендуемый порядок организации процедур ГИА.  

Порядок и последовательность проведения защиты ВКР и выполнения задания демон-

страционного экзамена. При наличии компетенции WS указываются: наименование компетен-

ции и возможность использования материалов и процедур ДЭ по WS; количество заданий, вхо-

дящих в комплект примерных заданий по ДЭ в целом и в отдельный вариант; порядок проведе-

ния отдельных элементов задания (теоретической части, практической части, отдельных мо-

дулей); количество экспертов, задействованных в процессе; общая продолжительность выпол-

нения задания на одного обучающегося. 

 

Порядок проведения демонстрационного экзамена  

Форматы демонстрационного экзамена: 

демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия; 

демонстрационный экзамен по методике, определяемой образовательной организацией, с 

учетом оценочных материалов, разработанных союзом «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия». 

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится в соответ-

ствии с требованиями и методикой утвержденными Распоряжением Министерства просвещения 

Российской Федерации от 01.04.2019 г. № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о 

проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена» (с изменени-

ями и дополнениями).  

Для проведения Государственной итоговой аттестации студентов создается Государ-

ственная экзаменационная комиссия (далее – комиссия). Возглавляет комиссию председатель 

ГЭК, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требо-

ваний, предъявляемых к участникам. В рамках Государственной экзаменационной комиссии со-

здаются экспертные группы по каждой компетенции демонстрационного экзамена. Возглавляют 

экспертные группы Главные эксперты, назначенные союзом «Молодые профессионалы (Ворл-

дскиллс Россия)». 

Комиссия выполняет следующие функции: 

http://www.esat.worldskills.ru/
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оценивает выполнение участниками задания; 

осуществляет контроль за соблюдением проведения экзамена; 

подводит итоги (составляет ведомость и итоговый протокол, обобщает результаты ДЭ). 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляют эксперты, вла-

деющие методикой оценки по стандартам Ворлдскиллс и прошедшие подтверждение в элек-

тронной системе интернет мониторинга eSim: 

сертифицированные эксперты Ворлдскиллс; 

эксперты, прошедшие обучение в союзе «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Рос-

сия)» и имеющие свидетельство о праве проведения чемпионатов; 

эксперты, прошедшие обучение в союзе «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Рос-

сия)» и имеющие свидетельство о праве участия в оценке выполнения заданий демонстрацион-

ного экзамена. 

В целях соблюдения принципов объективности и независимости при проведении демон-

страционного экзамена, не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экза-

мена экспертов, принимавших участие в подготовке экзаменуемых студентов или представляю-

щих с экзаменуемыми одну образовательную организацию. 

Не менее чем за 2 месяца до начала процедуры ГИА обучающиеся выбирают компетен-

цию, по которой они планируют сдавать демонстрационный экзамен. Выбор может осуществ-

ляться методами свободного выбора или жеребьевки. 

Выбор обучающегося подтверждается его заявлением и утверждается в приказе об утвер-

ждении тем выпускных квалификационных работ, наряду с утверждением темы дипломного 

проекта.  

Каждый обучающийся оформляет заявление и согласие на обработку персональных дан-

ных (в случае выбора демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия). 

Перечень документов, представляемых в государственную экзаменационную комиссию 

(ГЭК) к проведению демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттеста-

ции (ГИА): 

- Приказ о допуске выпускников к ГИА (на основании протокола педсовета); 

- Протокол ознакомления студентов с Программой проведения государственной 

итоговой аттестации; 

- Сводная ведомость итоговых оценок; 

- Ведомость сдачи экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям 

(аттестационные листы); 

- Приказ учредителя об утверждении председателей государственных экзаменаци-

онных комиссий; 

- Приказ образовательной организации об утверждении состава государственной эк-

заменационной комиссии по каждой образовательной программе среднего профессионального 

образования по профессии, реализуемой образовательной организацией; 

- техническое описание заданий для ДЭ (описание объема работы, еѐ формата и 

структуры, нормы времени, выбор оборудования и материалов); 

- инфраструктурные листы (список материалов, оборудования и всех предметов, не-

обходимых для экзамена); 

- шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в оценку по пятибальной 

шкале; 

- документация по охране труда и технике безопасности. 
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Перед началом демонстрационного экзамена экспертные группы во главе с главным экс-

пертом уточняют критерии оценки заданий по каждой компетенции и по каждому из применяе-

мых комплектов оценочной документации. 

Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов: 

инструктажи; 

экзамен; 

подведение итогов и оглашение результатов. 

Инструктаж: 

перед началом демонстрационного экзамена проводятся инструктажи по охране труда и 

технике безопасности (ОТ и ТБ), вводный для знакомства с площадкой (инструментами, обору-

дованием, материалами и т.д.). 

в случае отсутствия участника на инструктаже по ОТ и ТБ, он не допускается к ДЭ. 

Экзамен: 

В случае опоздания к началу выполнения заданий по уважительной причине, студент до-

пускается, но время на выполнение заданий не добавляется. 

Задания выполняются по модулям. Все требования, указанные в задании и инфраструк-

турном листе, правилах по ОТ и ТБ, критериях оценивания, являются обязательными для испол-

нения всеми участниками. 

Участники, нарушающие правила проведения ДЭ, отстраняются от экзамена. 

В случае поломки оборудования и его замены (не по вине студента) студенту предостав-

ляется соответствующее дополнительное время. 

Факт несоблюдения студентом указаний или инструкций по ОТ и ТБ влияет на итоговую 

оценку результата ДЭ. 

После выполнения задания рабочее место, включая материалы, инструменты и оборудо-

вание, должны быть прибраны. 

Подведение итогов: 

Решение государственной экзаменационной комиссии об освоении видов деятельности, 

предусмотренных ФГОС, принимается на основании критериев оценки. Результаты ДЭ отража-

ются в ведомости оценок. Все решения экзаменационных комиссий оформляются протоколами. 

Протоколы ДЭ хранятся в архиве образовательной организации. 

Результаты выполнения студентами заданий демонстрационного экзамена фиксируются в 

индивидуальных оценочных листах, которые содержат: критерии оценки, вес каждого критерия 

в баллах, поля балов по каждому критерию и подсчета итоговых результатов. 

В процессе оценки выполненных работ члены комиссии (экспертной группы) заполняют в 

оценочных листах поля критериев в баллах или процентах выполнения работы. После заверше-

ния экзамена результаты заносятся в систему, формируется и распечатывается сводная ведо-

мость с указанием общего количества баллов, набранных каждым участником демонстрационно-

го экзамена. На основании ведомости из системы CIS оформляется Ведомость итоговых резуль-

татов демонстрационного экзамена, которая подписывается председателем ГЭК (или его заме-

стителем), главным экспертом и всеми членами ГЭК и экспертных групп, принимавших участие 

в оценке. На основании ведомости итоговых результатов на заседании Государственной экзаме-

национной комиссии в соответствии с утвержденной шкалой осуществляется перевод баллов де-

монстрационного экзамена в оценку («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовле-

творительно») и принимается решение о присвоении квалификации и выдаче дипломов. Решение 

ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем (или его заместителем) и 
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членами комиссии. 

Перечень документов, оформляемых по результатам демонстрационного экзамена: 

индивидуальный оценочный лист экзаменуемого; 

ведомость демонстрационного экзамена. 

Результаты демонстрационного экзамена объявляются после оформления в установлен-

ном порядке ведомостей демонстрационного экзамена и протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

 

Процедура защиты дипломного проекта 

Защита дипломных работ проводится на открытых заседаниях государственной экзамена-

ционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

При подготовке к ГИА выпускнику предоставляются технические и информационные ре-

сурсы образовательной организации.  

Оборудование кабинета для организации защиты дипломных проектов следующее:  

- рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии;  

- проектор или электронная доска. 

На заседание государственной экзаменационной комиссии представляются следующие 

документы:  

- ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигате-

лей, систем и агрегатов автомобилей;  

- Программа Государственной итоговой аттестации выпускников специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей;  

- приказ о составе ГЭК;  

- приказ об утверждении по тем выпускных квалификационных работ;  

- приказ о допуске студентов к ГИА;  

- сводная ведомость результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы выпускниками по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт дви-

гателей, систем и агрегатов автомобилей;  

- книга протоколов заседаний ГЭК по специальности; 

- зачетные книжки студентов; 

- ведомость и протокол демонстрационного экзамена. 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии записываются:  

- итоговая оценка;  

- присуждение квалификации;  

- особые мнения членов комиссии. 

Защита дипломного проекта (продолжительность защиты до 30 минут) включает доклад 

студента (не более 7-10 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя и ре-

цензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление 

руководителя дипломного проекта, а также рецензента. 

Члены комиссии могут задать вопросы не только по теме дипломного проекта, но и по 

представленным документам выпускника, подтверждающих освоение компетенций других про-

фессиональных модулей (не связанных с темой дипломного проекта).  

 

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
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3.1. Структура и содержание типового задания 

 

Задание демонстрационного является частью комплекта оценочной документации по 

компетенции для демонстрационного экзамена. Комплект оценочной документации (КОД) 

включает задание, требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения 

демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий де-

монстрационного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности. 

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах www.Профессионалы.ru и 

http://www.esat.Профессионалы.ru не позднее 1 декабря и рекомендуются к использованию для 

проведения государственной итоговой и промежуточной аттестации по программам среднего 

профессионального образования. 

 

 

3.2.  Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

 

3.2.1. Порядок оценки 

Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов представляются в ви-

де таблицы. 

Критерии и показатели оценки входят в комплект оценочной документации (оценочные 

листы) по каждой компетенции демонстрационного экзамена.  

Критерии оценки задания демонстрационного экзамена основываются на: 

Соблюдении техники безопасности и норм охраны здоровья.  

Подготовке к работе, организация рабочего места. 

Соблюдении требований задания на демонстрационный экзамен.  

Качестве выполнение работ в соответствии с заданием и техническими требованиями к 

качеству результатов работ. 

Полноте и скорости выполнения работ. 

Четкости формулировки выводов по результатам осмотра, диагностирования и испыта-

ний. 

Точности диагностирования неисправностей. 

Точности выполнения измерений. 

Качестве ремонта. 

Оценка проводится с использованием оценочных листов, в которых подробно прописаны 

все критерии оценки. Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов по каж-

дому модулю задания демонстрационного экзамена определяется в соответствующем комплекте 

оценочной документации (КОД). 

Оценочные листы при проведении ДЭ по стандартам Ворлдскиллс Россия формируются 

из системы CIS. 

Общее максимальное количество баллов за выполнение задания демонстрационного эк-

замена одним студентом, распределяемое между модулями задания. По итогам выполнения за-

дания баллы, полученные студентом, переводятся в проценты выполнения задания. 

 

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.  

 

Рекомендуемые основания для разработки методики перевода баллов в систему о: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Перевод результатов, полученных за демонстрационный экзамен, в оценку по 5-балльной 

системе проводится исходя из оценки полноты и качества выполнения задания следующим обра-

зом: 

 

http://www.esat.worldskills.ru/
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Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного ко-

личества баллов к макси-

мально возможному (в про-

центах) 

0,00% – 

19,99% 

20,00% – 

39,99% 

40,00% – 

69,99% 

70,00% – 

100,00% 

 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, прово-

димых союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» либо международной органи-

зацией «Профессионалы International», осваивающих образовательные программы среднего про-

фессионального образования, засчитываются в качестве оценки «отлично» по демонстрационно-

му экзамену. 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ  

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

 

Программа организации проведения защиты ВКР как часть программы ГИА должна 

включать: 

4.1. Общие положения (включают описание порядка подготовки и защиты дипломного 

проекта, основные требования к организации процедур) 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью выявления соответствия уровня 

и качества подготовки выпускников Федеральному Государственному образовательному стан-

дарту среднего профессионального образования в части государственных требований к миниму-

му содержания и уровню подготовки выпускников, а также готовности выпускника к професси-

ональной деятельности. 

При выполнении и защите дипломного проекта и сдаче демонстрационного экзамена сту-

дент должен показать свою подготовленность к профессиональной деятельности, продемонстри-

ровать в рамках темы выпускной квалификационной работы знания и умения, в том числе: 

– осуществлять технический контроль автотранспорта; 

– выбирать методы и технологии технического обслуживания и ремонта автомобильного 

двигателя; 

– разрабатывать и осуществлять технологический процесс технического обслуживания и 

ремонта двигателя; 

– выполнять работы по техническому обслуживанию и ремонту автомобильных двигате-

лей; 

– осуществлять самостоятельный поиск необходимой информации для решения профес-

сиональных задач. 

– выбирать методы и технологии технического обслуживания и ремонта электрооборудо-

вания и электронных систем автомобилей; 

– разрабатывать и осуществлять технологический процесс технического обслуживания и 

ремонта электрооборудования и электронных систем автомобилей; 

– выполнять работы по техническому обслуживанию и ремонту электрооборудования и 

электронных систем автотранспортных средств; 

– осуществлять самостоятельный поиск необходимой информации для решения профес-

сиональных задач. 

– осуществлять технический контроль шасси автомобилей; 
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– выбирать методы и технологии технического обслуживания и ремонта шасси автомоби-

лей; 

– разрабатывать, осуществлять технологический процесс и выполнять работы по техниче-

скому обслуживанию и ремонту элементов трансмиссии, ходовой части и органов управления 

автотранспортных средств. 

– выбирать методы и технологии кузовного ремонта; 

– разрабатывать и осуществлять технологический процесс кузовного ремонта; 

– выполнять работы по кузовному ремонту. 

– планировать и осуществлять руководство работой производственного участка; 

– обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

– контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество выпол-

ненных работ; 

– анализировать результаты производственной деятельности участка; 

– обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 

– рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности. 

– проводить контроль технического состояния транспортного средства; 

– составлять технологическую документацию на модернизацию и тюнинг транспортных 

средств; 

– определять взаимозаменяемость узлов и агрегатов транспортных средств; 

– производить сравнительную оценку технологического оборудования; 

– организовывать обучение рабочих для работы на новом оборудовании. 

 

Требования к дипломным проектам 

Дипломный проект должен соответствовать следующим критериям: актуальность, новиз-

на, практическая значимость и может выполняться по предложенным темам образовательного 

учреждения, организаций, предприятий. 

Дипломный проект призван выявить способность выпускника на основе приобретенных 

знаний, умений, практического опыта осуществлять профессиональную деятельность и демон-

стрировать общие компетенции.  

Цели дипломного проекта: 

1. Систематизация, закрепление и расширение практического опыта, теоретических зна-

ний и практических умений студентов по избранной специальности.  

2. Развитие компетенций ведения самостоятельной работы, овладения методикой иссле-

дования при решении профессиональных задач в дипломном проекте и публичного выступления.  

3. Определение уровня освоения вида (видов) профессиональной деятельности и сфор-

мированности общих компетенций.  

 В соответствии с поставленными целями студент в процессе выполнения дипломного 

проекта должен решить следующие задачи:  

1. Обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение для автомобильного 

транспорта. 

2. Изучить теоретические положения, нормативно-техническую документацию, статисти-

ческие материалы, справочную и научную литературу по избранной теме.  

3. Изучить материально-технические условия для оценки объектов разработки, как ин-

струмента воздействия для разных целей.  



345  

4. Собрать необходимый теоретический материал для проведения конкретного анализа в 

разработке. 

5. Изложить свою точку зрения по спорным вопросам, относящимся к теме. 

6. Провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы обработки и 

анализа информации.  

7. Сделать выводы и по данной разработке рассчитать рыночную стоимость объекта. 

8. Сделать выводы об экономической эффективности при использовании объекта  

9. Сделать выводы по своей разработке в разрезе промышленной экологии и охране труда. 

10. Оформить дипломный проект в соответствии с нормативными требованиями, предъ-

являемыми к подобным материалам. 

 

 

4.2.  Примерная тематика дипломных проектов по специальности 

 

Тематика дипломных проектов для специальности 23.02.07 Техническое обслужива-

ние и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

Тема определяется совместно студентом и руководителем выпускной квалификационной 

работы исходя из запросов работодателей, предпочтений студента и места прохождения предди-

пломной практики. 

Возможные направления и схемы формулировки тем: 

1. Технологический процесс ремонта (название системы, агрегата, механизма) автомо-

билей (название марки, модели) в автосервисе (автопредприятии, СТОА, автокомбинате) (назва-

ние предприятия). 

2. Диагностика (название системы, агрегата, механизма) автомобилей (название марки, 

модели) в автосервисе (автопредприятии, СТОА, автокомбинате) (название предприятия). 

3. Техническое обслуживание автомобилей (агрегата или системы) (марка, модель) в 

условиях (название автопредприятия). 

4. Организация и технология ремонта (название механизма, системы или агрегата) авто-

мобилей (марка, модель) в автосервисе (СТОА, мастерской) (название предприятия). 

5. Диагностирование и ремонт (название системы, агрегата, механизма) топливной си-

стемы автомобилей (марка, модель) в (название автопредприятия). 

6. Организация и технология технического обслуживания автомобилей (отдельного агре-

гата или системы) (марка, модель) в условиях (название автопредприятия). 

Примеры формулировки тем выпускных квалификационных работ: 

 Технологический процесс ремонта кузова автомобилей (марка) в автосервисе (название); 

 Технологический процесс диагностики тормозной системы автомобиля (марка) с орга-

низацией специализированного участка для автосервиса (название); 

 Технологический процесс ремонта карданной передачи автомобилей (марка) в АТП 

(название);  

 Технологический процесс ремонта первичного вала коробки передач автомобилей (мар-

ка) в автосервисе (название);  

 Технологический процесс ремонта привода передних колес ( ШРУСа) автомобилей 

(марка) на СТОА (название);  

 Технологический процесс ремонта рулевого механизма автомобилей (марка) на СТОА 

(название);  
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 Технологический процесс ремонта заднего моста автомобилей (марка) в АТП (назва-

ние);  

 Ремонт сцепления автомобилей (марка) в Автокомбинате №;  

 Технологический процесс ремонта КШМ двигателя автомобиля (марка) на СТОА 

(название);  

 Технологический процесс ремонта ступиц колѐс автомобиля (марка) на автосервисе 

(название) и др.  

 Организация специализированного поста по диагностики АКПП автомобилей (марка) на 

СТОА (название) с технологией определения неисправностей АКПП; 

 Организация зоны ЕО в автосервисе (название) для автомобилей (марка) с технологией 

мойки автомобилей; 

 Совершенствование технологического процесса окраски кузова автомобилей, автобусов 

(марка) на примере предприятия автомобильного транспорта (название); 

 Организация зоны диагностики двигателей автомобиля (марка) в автосервисе (название) 

с технологией диагностики КШМ; 

 

4.3. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

 

Независимо от выбранной темы необходимо придерживаться приведенной ниже структу-

ры дипломного проекта:  

1. Аналитическая часть;  

2. Расчетно-технологическая часть; 

3. Организационно-технологическая часть; 

4. Экономическая часть; 

5. Заключение; 

6. Список используемой литературы;  

7. Графическая часть. 

 

4.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта 

 

Критерии оценки выполнения дипломного проекта по специальности 23.02.07 Техниче-

ское обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей: 

№ 

п/п  

Критерии оценки ди-

пломного проекта  

Отлично Хорошо Удовлетво-

рительно 

Неудовлетво-

рительно 

1. Актуальность темы ди-

пломного проекта. 

 Особо акту-

альна 

Достаточно 

Актуальна 

Недостаточно 

актуальна 

Неактуальна 

2. Соответствие содержа-

ния работы заявленной 

теме. 

Полностью 

соответству-

ет 

Достаточно 

соответствует 

Частично со-

ответствует 

Не соответ-

ствует 

3. Полнота и обоснован-

ность принятых реше-

ний по разделам. 

Обоснованы 

полностью 

Обоснованы в 

достаточной 

степени 

Обоснованы в 

недостаточ-

ной степени 

Не обоснованы. 

4. Соблюдение требова-

ний ГОСТ 7.12011 при 

выполнении дипломно-

го проекта 

Полностью 

отвечающие 

требованиям 

Отступлений 

не более чем 

по двум тре-

бованиям. 

Отступлений 

не более чем 

по трем тре-

бованиям. 

Не соответ-

ствует пред-

ставленным 

требованиям. 
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Примечание: 

1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», 

не более одного критерия «хорошо».  

2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и 

«отлично», не более одного критерия «удовлетворительно». 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положи-

тельные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более одной 

неудовлетворительной оценки. 

 

4.5. Порядок оценки защиты дипломного проекта/дипломной работы. 

Критерии оценки защиты дипломного проекта по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей: 

 

№ 

п/п  

Элементы, оцени-

ваемые при защите 

дипломного проек-

та 

Отлично Хорошо Удовлетво-

рительно 

Неудовлетво-

рительно 

1. Умение четко, кон-

кретно и ясно доло-

жить содержание ди-

пломного проекта. 

Доклад четкий. 

Технически 

грамотный с 

соблюдением 

регламента 

времени и 

полное пред-

ставление о 

выполненной 

работе 

Доклад чет-

кий, техниче-

ски грамот-

ный с незна-

чительными 

отступления-

ми от предъ-

являемых 

требований 

Доклад с от-

ступлением 

от регламента 

времени и 

требуемой 

последова-

тельности из-

ложения ма-

териала 

Доклад с от-

ступлениями от 

принятой тер-

минологии со 

значительным 

отступлением от 

регламента вре-

мени 

2. Умение обосновы-

вать и отстаивать 

принятые решения 

 Уверенное Не достаточ-

но уверенно 

Не уверенно Отсутствует 

3. Качество профессио-

нальной подготовки 

Отличное Хорошее Удовлетвори-

тельное 

Неудовлетвори-

тельно 

4. Умение в докладе 

сделать выводы по 

работе 

Правильные, 

грамотные 

Достаточно 

правильные, 

грамотные 

Недостаточно 

правильные, 

грамотные 

Нет выводов по 

работе 

5. Умение четко, ясно, 

технически грамот-

ным языком отвечать 

на вопросы 

Четкие, аргу-

ментирован-

ные, безоши-

бочные ответы 

на вопросы 

В основном 

правильные 

ответы на во-

просы 

Ответы на во-

просы упро-

щенные, по 

наводящим 

вопросам 

Нет ответов на 

вопросы 

 
Примечания: 

1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», не более 

одного критерия «хорошо». 

2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и «отлично», 

не более одного критерия «удовлетворительно». 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положительные, не 

более одного критерия «неудовлетворительно». 

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более одной неудовле-
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творительной оценки.  

 

Итоговая оценка государственной итоговой аттестации 

Примерная методика определения итоговой оценки за государственную итоговую атте-

стацию:  

 

Итоговая 

оценка 

За содержание и 

оформление ди-

пломного проекта 

За защиту диплом-

ного проекта 

Оценка рецензента 

дипломного проек-

та 

Оценка за де-

монстрацион-

ный экзамен 

отлично отлично отлично, хорошо отлично, хорошо отлично 

хорошо отлично, хорошо хорошо, 

удовлетворительно 

хорошо отлично, хо-

рошо 

удовлетвори-

тельно 

отлично, хорошо, 

удовлетворитель-

но 

удовлетворительно, 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетворительно хорошо, удо-

влетворитель-

но 

неудовлетво-

рительно 

удовлетворитель-

но/неудовлетвори

тельно 

неудовлетвори-

тельно 

неудовлетвори-

тельно 

неудовлетво-

рительно 

 

При выполнении студентом всех требований учебного плана, успешной сдаче демонстра-

ционного экзамена и защите дипломного проекта ГЭК принимает решение о выдаче ему диплома 

СПО с присвоением квалификации специалиста. 

Решение Государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем Государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия 

председателя его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 


